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por la eual se aprueban varies Convenios Internacionales

del Trabajo, adoptados por la Ceonferencia Indernacional del

Trabajo en !as Reunjones 147 (1830), 23* {1937y, 30% {1947,
20* {1957) y 45* (1861;.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1¢ Apruébanse
nacionales del! Trabajo, adoptados por
ternacional del Traiajo:

la Conferencia In-

-C_() NVENIO 2%

COI\iVENIO RELATIVO AL TRABAJC FORZOSO )
U OBLIGATORIO

La Conferencia General de la Qurganizacion Internacional
del Trabalo:

Convocrada en Ginebra por el Consejo de Administracion
de la Ofleina Interpacional del Trabajo, ¥y congregada en
dicha eiudad el 10 de junio de 1930 en su décimocuarta
reunion; ’

Después de haher decidido adoptar diversas proposiciones
relativas al trabajo [orzoso u obligatorio, cuestidn que esta
comprendida en el primer punts del orden del dia de la
reunién, ¥

Despugs de haber decidide que dichas proposiciones re-
vistan la forma de un convenio internacional,

. Adopta, con fecha veintiocho de junio de mil novecientos
treinta, el siguiente Convenio, que podrd ser citado como
el Convenio sobre el trabajo forzoso, 1830, ¥ que s2ra some-
tido a la ratificacién de los Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo, de acuerdeo con las disposiciones
de la Conglitucion de la Organizacidon Inlernacional del Tra-
baja:

ARTICULO 1

1: Todo miembro de la Qrganizacidn Interpacional del Tra-
bajo que ratifique el presente Convenie se obliga a su-
primir, Io mas pronio pesible, €] empleo del trabajo forzose
u obligatorio en todas sus formas.

2. Con miras 3 esta supresion total,
obligatorio podra
Gnicameniz para
s condiciones y
los siguienles.

3. A la expiraciéon de un plazo de cinco afos a partir de
Ip entrada’ cn vigor del presente Convenio y cuande 1 Con-
sejo de Administracion de la Oficina Interpacional del Tra-
bajo prepare ¢l informe a que se refiere el articulo 3t
dicho Consejo examinara la posibilidad de suprimir sin nue-
vo aplazamiento e trabajo forzoso u oblizgatorio en todas
sus formias ¥ «decidirad la couvenicncia de inscribir esta
cuestion en el orden del dia de la Couferencia,

e} trabajo forzoso u
amplzarse, durante el periodo trahsitorio,
[ings pablicos ¥y a titulo excepcional, en
con las parantias estipuladas en los articu-

ARTICULO 2

1. A fos efectos del presente Convenio, la expresion “tra-
bajo forzoso u obligatorio” designa todo trabajo o servicio
exigide a un individuo bajo la amennza de una pena cual-
quiera y para el cual diche individuo no se ofrece volun-
lariamente. \

2. Sin embargo. a los efectos del presente Convemo -1a
exoresion “'trabajo forzeso u obligaterio” no comprendc_

al Cualquier trabajo o servizio gque se exija en virtud de
las leyes sobre el servicio snilitar obligatorio y que tenga
un caracter puramernte militar;

b} Cualquier irabajo o servicio que forme pqrte de las
obligaciones civicas normales de los cludadanos de un pais
gue 2 gobiern: plenamente por si misme;

o) Cualquisr trabajo o servicio que se exija a un indi-
widuo en virtud de una condena prenunciada por sentencia
iudicial, a condicion de que este trabaje o servicio se realice
bajo la wvigilancin y control de las autovidades publicas ¥
fue diche individuo no sea cedido o puesto a disposicion de
particulares, compaiias o personas juridicas de caracter pri-
vado:

di) Cualguier trabajo o servicio que se exija en casos de
fuerza wmawvor, es decir, guerra, siniesiros o amenaza de si-
niestros, tales como ingendios, inundaciones, hambre, tem-
blores de tlerra, enidemias y cpizootias viclentas, invasiones
de animales, de insecios o de parasitos vegetales dafiinos,
¥ en gencral, en todas las circunstancias que pongan en pe-
ligro o amenacen poner en peligro la vida o las c¢ondiciones
horimalas de la exislencia de toda o parie de la poblacion;
. @) Los peguefios trabajos comunales, es decir, les trabajos
realizados por los miembros de una comunidad ‘en beneficio
directo de la misma, trabajos que, por consiguiente, pueden
considerarse como obligaciones civicas normales gue incum-
ben a los miembros de la comunidad, a condicidon de que la
misma poblacidn o sus representantes directos tengan el de-
recho de pronunciarse scbre la necesidad de esos trabajos.

ARTICULDS 3

A los efecios del presente Convenio, la expresion “auto-
ridades competentes” designa a las autoricdades metropolita-
nas, © a !as autoridades cenirales o superiores del terrltorzo
inieresado,

los siguientes Convenios Inter-

ARTIC L'LO 4

1. Las autortdadcs competentes no debcran imponer o- de-
jar gue se imponga el trabajo forzoso u obligatorio en pro-
veeho de pariiculares, de COmpamas o de personas juridicas
de cardeter privado.

2. Sl existiera tal forma de trabajo forzeso u obligatorio
en provecho de particulares. de companias o de personas ju-
ridicas de caracter privado, en ia fecha en que el Director
General de la Qlicina Internacional del Trabajo haya re-
gistrado la ratificacion dz este Convenio por un Miembro,
este Miembro deberd suprimir completamente dicho trabajo
forzoso u abligatorio, desde la fecha en que para é1 entre en
vigar el presente Convenio

S : ARTICULD &

1. Ninguna concesign a particulares, compafias o personas
juridicas privadas debera implicar la imposicion de cual-
quier forma de irabajo forzoso u oblipatorio cuyo objeto sea
la produccidn o recoleccion de productos gue utilicen dichos
particulares, companias ¢ personas juridicas privadas, o con!
los cuales comercien,

2. 51 las conceslones existentes contiencn disposiciones que)

dimpliquen la imposicién de semejante trabajo forzoso u Obll-l

gatorio,"esas disposiciones deberan' guedar sin efecto tan
pronto sea posible, a fin de satisfacer las prescripciones del
articule 1 del presente Convenio.

ARTICULO &

Los funcionarios de la administracion, incluso cuando de-
ban estimular a las poblaciones para su cargo a que se de-
diguen a una forma cualquiera de trabajo, no deberan ejer-
cer sobre esas poblaciones una presién colectiva o individual
con ¢l fin de hacerlas trabajar para particulares, compaiias
o persenas juridicas priyadas.

AKRTICULO 7

1. Los jefzs que. no ejerran funciones administrativas no
podran recurrir al trabajo forzoso u cbligatorio,

2, Los jefes que 2jerzan funciones administrativas podran
recurrir al irabajo forzoso u obligatorio, con la autorizacién
expresa de las autoridades competentes, en las condiciones
previstas por e! arficulo 10 del presente Convenio,

3. Los jefes legalmente reconocidos gue no reciban una
remuneracion adecuada en otra forma podran disfrutar de
servicios personales debidamente reglamentados, siempre gus
s2 tomen todas las medidas necesarias para evilar cualquier
abuso.

ARTICULO 3

1. T.a responsabilidad de toda decisidn de recurrir al tra-
bajo forzoso u obligatorio incumbird a las autoridades civiles
supetriores del territorie interssado.

2. Sin embargo, estds auloridades podran delegar en las
autoridades locales superiores la facultad de imponer tra-
bajo forzZoso u cbligatorio, cuando este trabajo no implique
el alejamientn. de los trabajadores de su residencia habitual.
Dichas autnridades podrian igualmente’ delegar en las au-
toridades locales superiores, en les periodos ¥ en las econ-
diciones gquz se estipulen en la reglamentacidn prevista en
el articule 23 dzl presente Convenio, la facullad de imponer
un trabajo forzosoe u- ohligatorio para cuya ejecucidn los
trabajadores deéban alejarse de su residencia habitual, cuan-
do se- trate de facilitar el traslado de functonarios dsz la
administracion en ejercicio de sus funciones y el transporte
de material de la administracidn.

N ARTICULD &

Salva las disposiciones contrarias estipuladas en el articu-
1o 16 del pres:nte Convenio, toda autoridad facultada para
imponer -uh trabajo forzeso u, chligatorio no deberd permitir
gue se Tecurra.a esta forma de trabalo sin cerciorarse pre-
viamente de que:

a) El servicio o trabajo por realizar presenta un gran in-
teres directo para la comunidad ilamada a realizarlo:

b} El servicic o irabajo es actual o inminentements ne-
cesario;

¢) Ha sido nmmsm!e procurarse la mano de obra volun-
iaria para la ejecucion de este servicio o trabajo, a pesar
de la oferta de salarios y de_condiciongs de trabajo iguales,
par lo menos, a las gque prevalecen en el territorio intere-
sado para trabajos o servicios andlogos;

d) Dicho trabajn o servicio no impondrid una carga de-
masiade pesada a la poblacidn actual, habida cuenta de la
mano de obra disponible y de se aptitud para emprender el
frabajo en cuestién, .

i ARTICULO 10

1. E1 trabajo forzose u obligatoric exigido a titule de
impuesto, y el trabaje forzoso u obligetorio a gue recurran
los fefes que 2jerzan funciones administrativas para la rea-
lizacion de trabajos de utilidad piblica, deberan ser supri-
midos progresivamente,

2. En espera de esta abolicidn, cuando el trabajo forzeso
u obligatorio se exija -a titule de impuesio, y cuando el

trabajo forzoso u obligatoric se imponga por jeles que ejer- |

zan funeiones administrativas para la ejecucion de trabajos
de utilidad piblica, las autoridades interesadas deberan cer-
ciorarse previamente de gue:

a) El servicio o trabajo por redlizar presenta un gran
intersés directo para la comunidad llamada a realizarlo; -

by El servicio o trabajo es actual o inminentemente nece-
sario;

¢} Dicho trabajo o servicio no impeondrd una carga dema-
siado pesada a la poblacidn actual, habida cuenta de la
mane de obra disponible y de su aptitud -para emprender
gl trabajo en coestidn;

d¥ La ejecucion de éste trabajo o servicio no aobligara
a lgs trabajadores a alejarse del lugar de su residencia
habitual;

e) La ejecucion de este trabajo o servicio estard dirigida
de acuerdo con las exigencias de la religion, de la wda.
social ¥ dela agricultura.

ARTICULO 11

1. Sola podran estar sujetos al trabajo forzoso u obliga-
torio los adultos aptos del s2xo masculino cuya edad no sea
inferior de dieciocho afios ni supsrior a cuarenta y cinco.
Salvo para las categorias de trabajo previstas en el articu-
io 10 del presente Convenio, deberan cobservarse las limita-
clones ¥ condiciones sigulentes:

a} Reconocimiento previo, siempre gue sea posible, por
|Lm médice designade por la administracion, para comprobar
'la ausencia de toda enfermedad contagiosa y la aptitud fi-
asnca de los interesados para soepertar el trabajo impuesto y
tas condiciones 2n gue habrd de realizarse;

b} Exencion del personal escolar, alumnos ¥ profesores,
asi como del personal adminisirativo en general;

¢} Mantenimicento, en cada comunidad, del numero de hom-
bres adultos ¥y apies indispensables para la vida familiar ¥
social;

d) Respelo a lgs vinculos conyugales y familiares.

2. A los efecigs del apartade ¢} del parrafo 1 de este
articulo, 1z reglamentacidn prevista en el articulo 23 del pre-
gentz Convenio fijarda la proporcion de individuos de la
poblacién permanente masculina ¥ apta que podra ser ob-
jeto de un recluiamiento determinado, sin que esia propor-
cion pueda, en ningan caso, exceder del 25 por ciento de
esta poblacidn., Al fijar esa proporcion, las autoridades com-
pztentes deberan tenzr en cuenta la densidad de poblacién,
el desarrollo social y fisico de la misma; la época del afo
¥ el estado de los trabajos que van 2 efectuar los interesados
en su localidad por su propia cuenta: de una manera ge-
neral, las autoridades deheran respetar las necesidades eco-
némicas y sociales de la vida normal de la comunidad in-
teresada.

ARTICUTLO 12

1. El periodo maximo durante el cual un individue cual-
guiera podrd estar sujeto al trabajo forzoso u obligatoria,
en sus diversas formas, no deberdi exceder de sesenta dias
| por cada pericdo de doee meses, debiendo incluirse en eslos
sesenta dias los dias de viaje necesarios para ir al lugar
donde se raalice el irabajo ¥ regresar.

2. Todo trabajador sujeto al trabajo forzoso u obligatorio
deberd peseer un rertificado gue indigue los periodos de,
trabajo forzoso u aobligatorio gue hava efectuado.

ARTICULG 13

1. Las horas normales de trabaio de toda persona sujeta
al trabajo forzoso y obligatorio deberdn ser las mismas
ique las que prevalezcan en el trabajo libre, y  las horas
de trabajo gue execedan d2 la jornzda normal deberin ser
remuneradas con arreglo a las mismas tasas aplicadas a lag
horas extraordinarias de los trabajadores libres,

2. Sc deberd conceder un dia de reposo semanal a todas
las personas suj2tas a cualguier forma del trabaje forzaso
u obligatorio, debiendo coincidir este dia, siempre gue sea
posibles con el dia consagrado por la tradicidon, o los usos
del pais o la region,

ARTICULO 14

1. Con excepcidon del trabajo previsio en ¢l articule 10
del presnte Convenio, el trabajo Iorzose u obligatorio, en
todas sus formas, deberi ser remunerado en metalico ¥ con
arraglo a tasas que. para, el mismo génaro de trabajo, no
deberan ser inferiores a las vigenies en la region donde los
trabajadores estdn empleados, ni a las vigentes en la region
donde fueron reclutados.

2. Cuando se trate de un trabajo impuesio por jefes en
ejercicio d2 sus funcicnes administrativas, deberd introducir-
5&, cuanto antes, ‘el pago de los salarios de acu"rdo con las
tasas indicadas en el parrafo anterior.

3. Los salarios deberdan pagarse a los propios frabajadores
¥ no a su jefe de tribu o a otra auloridagh

4. Los dias de viaje para ir al lugar del irabajo y re-
gresar deberin contarse come dias de trabajo para el pago
de los salarios.

5. El presente artieule no impedird gue se proporcione a
los trabajadores, como parie del salario, las raciones dz ali-
mentos acostumbradas, ¥ estas raciones deberan ser, por lo
menos, de un valor equivalente a la suma de dinero gue
pueden representar; peto no se hard ningun descuento del
salaric para el pago de impuestos, ni por los alime=nlos,
vestidos ¥ alojamiento especiales proporcionados a Ios tra-
bajadores para mantencrios en estado de continuar su tra-
bajn, habida cuenta de las condiciones especiales del empleo,
o por” el suministro de herramienias,

AHTICULD 15
1. Cualquier legisglacién referente 2 Ja indemnizacidn de

los accidentes de trabajo ¥ cuslguier legislacidn gque prevea
una indemnizacidon para las pergonas a cargo de los traba-
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jadores fallecidos o invalides, gue estén o vayan a aentrar
en viger cn el territorio interesado, deberan aplicarse a das
personas sujelas 'al trabajo forzoso uw ofiligatorio -cn las mis-
mas condicionss gue a los trabajadores libres.

2. En todo caso, cualguier autoridad competente gue recu-
rru al irabajo forzoso u obligatorio debera estar obligada
a asegurar la subsistencia de dichos trabajadores, cuando a
consecuencia de un accidente o de una enfermedsd que re-
sulte de su trabajo se encuentre total o parcialimente in-
capacitads para subvenir a sus necesidades. Esta autoridad
fambién deberd estar obligada a tomar las medidas necesa-
rias para asegurar la subsistencia de cualguier persona a
cargo del trabajador. en caso de rncap’imtidd a de falleci-
miento resultante del trabajo.

ARTICULOD 18

¥, L.as personas sujelas al irabajo furzoso u obligalorio no
deberan ser transferidas, salve en caseo d2 necesidad excep-
cional, a regiones donde Jas condicjones climaticas ¥ ali-
menticias sean tan dilerentes de aquellas a que se ballen
acostumbradas que constituyan un peligro para su salud.

2. En ningun caso s2 autorizard este traslado de trabaja-
dores sin que se hayan aplicado todas las medidas de hi-
¥iene ¥ de alejamiento necesarias para su insialacion y para

 proleger su salud,

3. Cuando no se pueda evitar dicho traslado, se tomaran

medidas para garantizar la aclimatacidn progresiva de los
trabajadores a las nuevas condiciones climaticas ¥ alimen-
ticias, previo informe del servicio médico competente,

4. Cuando eslos trabajadores deban ejecutar un trabajo
regular al que no se hallen acostumbrados, se deberan to-
mar las medidas necesarias para lograr su adaptacion a esta
genero de trabaje. especialmente en lo gue se refiere al en-
trenamiento progresivo, a ias horas de trabaje, a los inter-
valos de descanso ¥ al mejoramienio o aumento de las ra-
cienes alimenticlas gue puedan ser necesarias.

ity |
ARTICULO 17

Antes de aulorizar el recurso al {rabajo forzosc u obli-
gatorto en irabajos de conslruccién o de conservacion que
obliguen a los trabajaderes a vivir en los higares del traba-

" jo duranie un periodo prolongado, las autoridades compe-
tentes deberdn cerciorarse de gue:

1. Se han tomado todas las medidas necesarias para’ ase-
gurar la higiene de los trabajadores y garantizarles la asis-
tencla meédica indispensable. y. en particular:

a) Que dichos trabajaderes serdn spmetidos 2 un examen
medico antes de comenzar los trabajos y a nuevos exame-
nes, a intervalos determinados, mientras dure su empleo:

) Que st dispong de un personal medico sufictente vy
de oz dispensarios, enfermerias, ambuylancias v hospitales
regueridos para hacer {rente a todas las necesidades, ¥

-c) "Que las condiciones de sanidad de los lugaves dz tra-
lajo. el suministro de agua potable, viveres combustibles y
wiensilios de cocina y, cuando sea necesario, las. condiciones
de vivienda y vestido son satisfactorias.

2. %e han tomado las medidas necesarias para garantizar
Ia subsistencia de la familia del trabajador, especialmente
facilitande el envio a la misma de una parte del salarie
por medio de yn procedimients sepuro ¥ cod el consenti-
gniento o a solicitud del trabajador;

3. Los viajes de ida de los trabajadoves al lugar del tra-
"Pajo ¥ los tde regreso esiaran garaniizades por la adminis-

™racion. bajo su responsabilidad y a sus cxpensas, ¥y que la

administracién facilitard estos viajes utilizando al maximo
todos los medios de transporte disponibles.

"4, En caso de enfermedad o de accidente que caus? una
incapacidad de {rabajo de cierta duravién, la repatriacion de
los trabajadores estard a cargo de la administracién.

3. Todo trabajador gue desec permanecer comdo trabajador
lithre a la expiracién de su periodo de {rabajo forzoso u
obligaioric tendrad la facultad de hacerle, sin perder sus
derechos a la repatriacién gratuita, durante un periodo de
dos afos,

ARTICULO 18

1. El irabajo forzoso u obligatorio para el transports de
personas ¢ de mercancias, por ejemplo. el de los cargadores
v ¢l de los bargueros, deberda ser suprimido lo antes posible,
¥ hasta que se suprima, las autoridades competszntes dzberan
dictar reglamentos que determinen especialmente: )
“a) La obligacion de no utilizar este trabajo sine para
facilitar el transporte de funcionarios de la administracion
en el ejercicio de sus funciones, el transporte del material
de la admiinistracién o, en caso _de absolula necesidad, para
el iransporie d= otras personas que no sean funciconarios:

b) La obligacidén de no emplear en dichos transportes sino
a hombres gue hayan side reconocidos fisicamente aptos
para este irabajo, después de pasar un examen médico.
siempre que dicho examen sea posible, ¥ en caso de gue no
1o fuere, la persona gue contrate esta mano de obra deberd
garanlizar, baju su propia responsabilidad, que los obreros
cmpleados tienen la aptitud fisica requerida ¥ gue no pade-
cen ninguna enfermedad contagiosa;

¢} La carga maxima gue podran llevar los trabajadores:

) La dislancia maxima desde el lugar donde trabajen al
lugar e su residencia;

e El ndimeros maximo de dias al mes, o en cualguier otro
periodo, en que podrda exigitse a los (rabajadores este tra-
Lajo, comprendido en este numero los dias del viaje de
regreso; )

{) Lasg personas que estaran autorizadas a exigir esla for-
mu de trabajo forzosn u obligatorio, ¥ hasta qué punto
esiaTin facultadas para exigirlo.

2. Al fijar el maximum a gue se refieren los incisos o)
) v e) del parrato precedente, las autoridades competen-
tes deberan tener en cuenta todog los elemenios pertinen-
tes, espeeialmente ol de la aplitud fisica de la poblacitn
gue va a ser reclutada, la naturaleza del iHinerario gue tie-
nen gue recorrer y las condiciones climatologicas.

3. Las autoridades competentes también deberdn tomar dis-
posiciones para que el trayecto diario normal de los porta-
dores no exceda. de una distaheias gue corresponda a la du-
racitn media de una jornada de -trabaljo de ocho horas,
entendiénduse que, para determinarla, se deberd iener en

.u obligatoric presentar a

cuenta, no :86lp la carga que hay gque-llevar ¥ la. distancia
a recorrer, sino también el estado de caming; la epuca .del
afio ¥ 1odos los demds faectores de -1mp0rtanc1a- -duera
necesario imponer a los portadores algunas horas de marcha
extraordinarias, deberan ser remuneradas con arreglo a ta-
sas mas clevadas gue las normales.

ARTICTILO 19

1. Las autoridudes competentes deberan solamente aulo-
rizar el recurso a cultivos obligatorios como un método para
prevenir el hambre o una carencia de productos alimenticios,
¥ siempre a reserva de gue los alimentos o los productos asi
obtenidos se conviertan en propiedad de los individuos o de
la colectividad gue los haya producido,

2. El presente articulo no debera teper por efecio la su-
presion de la obligacidon de los miembres de la comunidad
de ejecutar el trabajo impuesto por la ley o la costumbre,
cuando la produccion se encuentre organizada, segun la ley
¥ la costumbre, sobre una base comunal, ¥ cuando los pro-
ductos o los benelicios resultantes de la venta de estos pro-
ductos sean propiedad de la colectividad.

ARTICULO 20

Las legislaciones que prevean una represion colectiva apli-
cable 2 toda una comunidad por delitos cometidos por cual-
quigra de sus miembros no deberan establecer, eomo. métado
represivo, el trabaje forzese u ebligatorio por una comunidad,

ARTICULO 24
Mo se recurrira al trabajo forzoso u obligatorio para los
frabajos sll.ibterréneos que se realicen en las minas.

ARTICULD 22

Las wmentorias anuales que los Miembros que ratifiquen
el presente Convenio habran de presentar a la Oficina Inter-
nacional del Trabajo, en virtud del articulo 22 de la Cons- ;
titucidn de la Organizacién Internacional del Trabajo, sobre
las medidas gue hayan tomado para dar efecto a las dis-
posiciones del presente Convenio, contendrin una informa-
cidén lo mas completa posible, sobre cada territorio intere-
sado. referente a la amplitud con que se haya utilizado el
trabajo forzoso u obligatorio en este territorio, ¥ a los pun-
tos sipuientes: fines para los que se ha efectuado este traba-
jo: porecentaje de enfermedades vy mortalidad: horas de tra- |
bajo: métodos para el pago de los salarics, iasas de los sala-
rios, ¥ cualguier otro dato de interés.

ARTICULO 23

1. Las aytoridades competentes deberdn dictar una regla-
mentacion completa y precisa sobre el emplen del trabajo
forzoso u obligalorie, para hacer efectivas las disposiciones
del presenie Convenio.

2. Esta reglamentacidon debers Contener especialmente, re-
glas que permitan a cada persona sujeta al trabajo forzose
las autoridades todas las recla-
maciones relativas a Ias condiclones de trabajo y que ga-
ranticen que eslas reclamaciones seran examinadas y ioma-
das en consideracidn.

ARTICULO 24

Deberan tomarse medidas adecuadas, en todos los ecasos,
para garantizar la estricta aplicacidn de los reglamentos
relativos al empleo del trabajo forzose u obligatorio, ya
sea mediante la extensién 2l {rabajo forzose u obligatorio de
las funcionks de cualguier erganismo de inspeceidén creado
para la vigilancia del trabajo libre, ya sea medianie cual-
guier :olro sistema conveniente. También deberdn tomarse]
medidas para gueé las personas sujetas al trabajo forzoso
conazean ¢l contenido de estos reglamenlos.

ARTICULO 25

- El hecho de exigir ilegalmente trabajo forzoso u obliga-
toric sera objete de sanciones penales, ¥ todo Miembro gue
ratifique el presente Convenio tendra la obligacion de cer-
ciorarse de ' que las sancipnes impuestas por Ia ley son real-
mente eficaces y se aplican estriclamente.

. ) "/ ARTICULO 26

1. Tewto Miembre de la Organizacién Internacional del
Trabaje que ratifigue et presente Convenio se obliga a apli-
carle en los -térriforios sujetos a.su soberania,” jurisdiccion.
proteccidn, tutela o autoridad; siempre que tenga derecho a
acepiar cobilgaciones gue se refieran a cuestiones de juris-
diceidn interior. Sin embargo, si este Miembro guiere aco-
gerse a las disposiciones del articule 35 de la Constitucion
de la Organizacion Internacional de! Trabajo, debera. acom-
pafiar su ratificacion de una declaracidn en la que indigue:

1) T.os territorios respecto de los ecuales pretende apliear
las disposiciones del presente Convenio sin modificaciones:

2} Los tervitorios respecto de log cuales pretende aplicar
iaz disposiciones del presente Convenio con modificaciones,
junto con los detalles de dichas modificaciones;

3) Los territorios respecto de los cuales se reserve su
decision, -

2. La declaracién anies mencicnada se considerara como
parie integranie de la ratificaciom y producita sus mismaos
efectos. Todo Miembro gué formule una deglaracién simiiar
podra renunciar, total o parcialmente, por medie de una
nueva declaracién a las reservas formuladas en virtud de
los apart'ados 2 v 3 del pirrade 1 de este articulo.

ARTICULO 27

. Las ratificaciones formales del presente Convenio, de
acuerdo con las condiciones establecidas por la Constitucion
de la Organizacidén Inlernacional del Trabajo serdn comu-
nicadas, para su registro, al Director General de ia Ofmma
Internacional del Trabajo.

ARTIQULO 28
1.'Este Cohvenia obligara dnicamente a aguellos Miem-

bros cuyas ratificaciones hayan side registradas en la Ofi-
cina Internacional del Trabajo.

-~

2. Entrarad ep vigor doce meses despuds de la fecha en
que las rvatificaciones de dos Miemibros de la QOrganizacitn
Internacional del Frabajo hayan sido registradas por el Di-
rector General

3. Desde dicho momento, este Convenio entrard en vigor,
para cada Wiembro, doce meses cdespués de la fecha cn
guz haya sido registrada su ratificacién.

ARTICULO 24

Tan pronto como se hayan registradoe en la Oficina Inier-
nacional del Trabajo las ratificaciones de dos Miembros o
la Organizacion Internacional del Trabajo, el Director Ge-

néral de la Oficina notificara el hecho a todos los Miembros:

de la Organizacién Internacional del Trabajo. Igualmenie
les notificara el registre de las ratificaciones que le comu-
niguen posieriormenic los demas Mismbros de la Orgdm-
?aCl()l'!

ARTICULD 30

1. Todo Miembro gue haya ratificado este Convenio podré
denunciarle a la expiracion de un periodo de diez afos, a
partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en
vigor, mediante un acta .comunicada, para su regisire, al
Director General de la Oficina Internacional

La denuncia no surtird efecto hasta un afo después de la

fecha en que se haya reglstrado en la Oficina Internacional

‘del Trabdjo.

2. Todo Miembro que hava ratificade este Convenio ¥ que
en el plazo de un afo después de la expiracién del periodo
de diez afios mencionatdo en el parrafo precedente, no haga
usc del derecho de denuncia previsto en este articuls qgue-
dara obligado durante un nuevo periodo de cineco afos, v eny
lo sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracidn
de cada periodo de cineo afes. en las condiclones previstas
en estz articulo.

ARTICULO 21

A la expiracion de cada periodo de ciheo afios, a partie
de la fecha en gue este Convenio entre en vigor, el Consejo
de Adininistracién de la Oficina Internacional del Trabajo
deberd presentar a la Conferencia General una memoria
sobre la aplicacion de esle Convenio, y debera considerar la
conveniencia de ineluir en ¢l orden del dia de” la Conleren-
cia la cuestion de Ja revisidén total o parcial del mismo.

ARTICULO 32

I. En easo de gue la Conferencia adopte un nuevo cons
venio que impligue una revisidn total o parcial del presente,
la ratificacién por un Miembro del nuwevo convenip revisor
implcari, ipso jure, la denuncia de este Convenio sin nin=
guna demnora, no obstanie las disposiciones contenidas en el
articulo 30, siempre gue el nuevo convenio revisor haya
entrado en vigor,

2. A partir de la fecha en gue éntre en vigor el nuevo
convenio revisor, el prosente Convento cesard de estar ablex-
to a la ratificacién per les Miembros.

3. Bin embargo. este Convenio continruara cn vigor, en su
{forma y eontenido actuales, para los Miembros gue 1o hayan
ratificado ¥ no ratifiquen el convenio revisor,

ARTICULO 34

Las versiones inglesa ¥ francesa del texto de este Canves
nio son igualmente autenlicas.
Copia certificada conforme y completa del texto espanol

Por el Director General de la Oficina Internacional def
Trabajo: (Firma ilegible}, V9 B? Franreiz Wolf, Consciero
Juridico - Oficina Internacional del Trabajo.

Rama Ejecutiva del Poder Publico.
Bozola, D E., 3 de mayo de 1963,
_Aprobade. Soméiase a la consideracidn del Congreso Na-
cional.

. (Filo.). . L.

Ministro d=’ Relaciones Exteriores, (Fdo.), J. A. Montalve,
Ministre del Trabajo, (Fdo.), Bclisa.rm Betancur».

VALENCIA

Es fiel copia ¥ complela del texto en espanol del preinser--

fa Convenio Internacional del Trabajo, gue reposa en el
Ministerio del Trabajo.

{Fdo.}). Alfonso Plata Castilla, Jefe de la Oficina de Re-
laciones Internacionales del Trabajo. -

«CONVENIO 30

CONVENIO RELATIVO A LA REGLAMENTACION DE
LAS HORAS DE TRABAJIO EN EL COMERCIO Y LAS
OFICINAS

La Conferencia Genetral de la Organizacion Internacional
del Trabajo:

Convecada en Ginebra por el Consejo Adminisirative de
la Oficina Internacional -del Trabajo, ¥ congregada en dicha
ciudad el dia.10 de junio de 1930 en su décimocuarta
reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposicicnes
relativas a la reglamentacion de las horas de irabajo en i
comercio ¥ las oficinas, cuestién gue estd comprendida en
ol segundo punto del orden del dia de la reunion, y

Después de habsr decidido gue dichas proposicienss re-
vistan la forma de un convenio internacional,

Adopta, con fecha veintiocho de junio de mil novecientoy
treinta, el siguignte Convenio, que podra ser citado como el
Convenio sobre las horas de trabajo (comercic y oficinas),
1930, ¥ gue serad sometido a la ratlf]car,u:m de 1os Mismbros
de la Organizacion Internacional del Trabajo, de acuerdo
con las disposiciones de la Constitucién de la Or“amzacwu
Irtternacional del Trabajo:

del Trabajo.
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ARTICULO 1 -

1. E1 presenie Convenio sc aplica al personal de los es-
tablecimientos pablicos o privados siguientes:

a) Establecimienios comerciales, oficinas de corren, telé.
grafos ¥ teléfonos, servicios comerciales de todos los de-
mas establecimientos;

b1 Estamecimienics ¥y administraciones
efectite esencialmente trabajos de oficina:

¢) Establecimienios que Yevistan uh cardcler a la vez co-
mercial e indusirial, excepto cuando sean considerados comao
establecimientos industriales.

La autoridad competents determinara, en cada pais. la
lina de dermarcacion enire los establecimientos comerciales
¥ aguellos en que se desempefien esencialmente trabajos
de oficina, por una parte, y los establecimientos industriales
¥ agricolas por oira.

2. El Convenio no se aplica al petsonal de los estableci-
miznies sigulentes;

a) Fstablecimientos dedicados al
lizacion de enfermos, lisiados,

o) Ioteles, restaurantes.
establechmientos analogos;

¢) Teatros y otres lugares pablicos de diversian,

Sin embargo el Convenio se aplicarda al personal de las
dependencias de los eslablecimientos enumerados en los
apartes a), b), ¢) de esle parrafo cuando esas dependencias,
si fueren autdénomas, estuvieren comprendidas entre los es-
tablecimientos 2 los que se aplica el Convenjo.

3. La auioridad competente de cada pais podra exceptuar
de la aplicacion del Convenio a:

a) Los establecimientos en gque estén empleados solamen-
le miembros de la familiz del empleador;

_ b Las oficinas publicas en las que el personal empleado
aclie como organo del Poder Piblico:

¢t Las personas que desempefien un cargoe de direceién
o de confianza, \

d) T.os wiajantes y representantes, siempre gue realicen sy
trabajo fuera del establecimiento,

cuyo  personal

tratamiente u hospita-
indigentes o alicnados:
pensiones, civculos, cafés y olros

- ARTICULO 2

A los efectos del presente Convenio, la expresion “‘horas de
trabajo” significa el tiempo durante el cual e! personal esté
a disposicion del empleador: estaran excluidos los descansos
durante los cuales 2l personal no se halle a la disposicion
del empleador.

ARTICULO 4

fas horas de frabajo del pefsonal al gue se aplique el
presenie Convenio no podran exceder de cuarenta v ocho
por semana y ocho por dia, a reserva de las disposiciones
de log articulos siguicntes,

ARTICUTO 4 s

Las horas de lrabajo por semana previstas en el arlicu-
lo 3 podran ser distribuidas de sucrte gue el trabaje de
carda dia no exceda de diez horas.

ARTICULO &

1. En caseo de interrupcian general del trabajgo motivada
por ad ftestas locales, o b causas accidentales o de fuerza
mayor {averias en las instalaciones, interrupcion de la-fuer-
za motriz, del alumbrado, de la calefaccidn o del agua, si-
niestrog}, podra prolongarse la jornada de lrabajo para re-
cuperar las horas de trabajo perdidas, en las Condlmoncs
siguientes:

a) Las recuperaciones no podran ser autorizadas més que
durante ireinta dias al afo y deberan efectuarse denire de
un jlazo razonable: ’

b! La jornada de (rabusjo no podra ser aumentada mas
de uha hora:

¢} La Jornada de {rabajo no podra exceder de diez horas.

2. Dcherd notificarse a la autoridad competente la natu-
raleza, causa ¥ lecha de la interrupcién general del trabajo,
cl-namero de horas de trabajo perdidas y las notificaciones
temporales previsias en el horariao.

ARTICULD &

Cuandn excepcionalmenie deba efectuarse el trabajo en
condiciones gue hagan inaplicables las disposiciones de los
arliculos 3 v 4 los reglamentos de la autoridad pablica po-
drar autorizar la disiribucidn de las horas de trabajo en
un periodo mayor de una semana, a condicidn de que la
duracidn media del trabaje, calculada sobre el nomerc de
semanas econsideradas. no exceda de cuarenia ¥ ocho horas
pOl semana ¥ gue en ningun caso las horas diarias de tra-
Lzjo excedan de diez,

ARTICULD T

la autoridad publica determinaran:
permanentes que pusdan eoncederse

Los teglamentos de

1. Las excepclones
para:

at Cierta clase de personas cuyo trabajo sea intermitlente
a causa de la naturaleza del mismo, como, por ejemplo, los
conserjes ¥ las personas empleadas en trabajos de vigilan-
cla ¥ conservacion de locales y depodsitos;

bt Las personas directamente empleadas en tra!)a]os pro-

" paratoriss o cvomplementarics que deban Tealizarse necesa-

riamente fuera de los limites previstos para las horas de
trabajo del resto de las personas empleadas en el estable-
cimiento;

¢t Log almacenes u otros establecimientos, cuando la ndtu-
raleza del trabajo, la importancia de la poblacién o el na-
mero de personas empleadas hagan inaplicables las horas de
irabajo fijadas en los articulos 3 y 4.
© 2, Las excepciones {emporales gue pusdan concederse en
tos casos sigulentes:

at En ¢aso de aceidente o grave peligre de accidente, en
caso de (uerza mayaor o de irabajos urgentes gue deban efec-
tuarse en las magquinas ¢ en las instalaciones, pero sola-
mente en 1o indispénsable para evitar una grave perturbamon
eit la marcha normal del establecimiento, .

b) Para prevenir 1a pérdida de materias perecederas o evi-
tar que se comprometa ¢l resultado técnico del trabajo;

¢} Para permitir lrabajos especiales tales como inventarios
¥ balanees, vencimientos, liquidaciones y cierre de cuentas
de todas clases;

d) Para permitir que los establecimientos hagan frente a
los aumentos de trabajo extracrdinario, debideos a circuns-
tancias especizles, siempre gque no se puesda normaimente os-
perar del empleador que recurra a otras medidas.

3. Salvo en lo gue respecta al apartado a) del parrafo 2
los reglamentos establecidos de conformidad con el presente
arlivulo deberan determinar el nimerc de horas de trabajo
extraordinarias que podran permitirse al dia, ¥ para las ex-
cepeiones lemporales, al ano,

4. La tasa aplicada al pago de las horas de trabajo adi-
cionales premitidas en virtud de los apartados b)Y, ¢) vy d)
del pirrafp 2 de este articulo estarid aumentada en un vein-
liginco por ciento en refacion con el salario normal,

ARTICULO &

Los reglamentos previstos por los arvticulos 6 v 7 deberan
ser dictados previa consulta a las orpanizaciones interesadas
de empleadores y de trabajadores y habida cuenta, especial-
mente de los contralos colectivos gque puedan existir entie
csds organizaciones.

ARTICULO o

et

La aplicacidn de las disposiciones del presente Convenio
podrd ser suspendida, en cualquier pais, por orden de! Go-
vierno, en caso de guerra o en caso de acontecimientos gue
presenten un pelirro para la seguridad nacional

ARTICULD 10

I. Ninguna disposicidn del presenie Convenic menoscabara
lag costumbres o les acuerdos, en virtud de los-ecuales se
trabajensmenos horas o se apliquen tasas de remuneracion
mas elevadas gue las previslas en esle Convenio.

2. Toda restriceidn impuesta por el presente Convenio de-
berd considerarse comp una limitacién mas y nunca como
una excepcion a las resiricriones impuestas por cualquier ley,
decreto o reglamento gue tije un ndmero de horas de trabajo
inferior & una tasa de remuneéracion mas elevada que los
previsios en este Convenio,

ARTICULO 11

A fin de aplicar eficazmente lss disposiciones del presente

Convemo
. Deberan tomarse las medidas necesarias para garantizar
una inspeccién adecuada.

2. Cada empleador debera:

a) Dar a conocer, por medio de avisos fijados de manera
visible en el establecimizntoe o en otro lugar adecuado, o
en cualquiera otra forma aprobada por la auteridad compe-
tente, las horas a aue comience.y termine la jornada de
trabajo, o si el {rabajo se efectia por equipos, las horas o
que comience y ilermine el twrno de cada equipo:

b)Y Dar a conocer, en igual forma, los descansos concedidos
al personal que, en virtud del articulo 2 no estén compren-
didos en las horas ds (rabajo:

¢} Inseribir en un registro, en la forma aprobada por la
autoridad competente, todas las horas de trabajo extraordi-
narias efectuadas en virtud del parrafe 2 del articulo 7 ¥
el importe de su remuneracion,

3. Sera considerade ilegal el hecho de emplear a und
persona fuera de las horas de trabajo fijadas en wirtud del
apartado a} del:parrafo 2 o durante las horas fijadas en
\nrtud del .—dertadu b} del parrafo 2 del prescnte arfn:ulo

. ARTICULD 12

Todo Miembro que ratifique el presente Conwvenio deberd
tomar las medidas .necesarias, en forma de sanciones, para
que sean aplicadas las disposiciones del Convenio.

CARTICULO 13

Las ratificaclones formales del presenie Converis, de
acuerdo-con las condiciones eslablecidas por la Constitucion
de ia Organizacion Internacional del Trabajo, serdn comu-
nicadas, para su registro, al Dilector General de la Oficina
Intzrnacional delsTrabajo. -

ARTICUT.O 14

1. Bste Convenio obligafd tnicamenie a aquellos Miembros
cuyas ratificaciones hayan sid¢ registradas en la Oficina In-
lernacional del Tralbajo.

2. Entrard en vigor doce meses después de 1la fecha en
que las ratificaciones de dos Miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo hayan sido registradas por el Di-
rector General,

3. Desde dicho momento, este Convenio entrard en vigor
para cada Miembro, doce meses después de la fecha on que
haya sido registrada su ratificacion.

ARTICULG 15

Tan pronto como se haya registrado en la Oficina Inter-
nacional del Trabajo las ratificaciones de doz Miembros de
la Qrganizacion Internacipnal del Trabajo, =21 Director Ge-
neral de la Cticina notificard el hecho a iados los Miembros
de la Organizacion Internacional del Trabajo. lgualmente les
notificard el registro de las ratificaciones que le comurniquen
posteriormente los demas Miembros de la Organizacian.

. ARTICTILO 18

1. Todo Miembro que haya ratificade esie Convenio podra
denunciarlo a la expiracién de un periodo de diez afos, a
partir deé la fecha en que se haya puesto inicialthenie en
vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La
denuncia no surtird efecto hasia un afio después de la fecha
en gue se haya registrado en la Oficina Internacional del
Trabajo.

2. Todo Miembro gue haya ratificado este Convenio y gque,
en el plazo de un afio después de la expiracidon del periodo
de diez afios mencipnados.en el parrafo precedente, no haga
uso del derecho d= denuncia previstoe en este articulo que-

dard obligado durante un nuevo periodo de cinco afies. ¥
en lo sucgesivo podra denunciar este Convenio a la expira-
cidn de cada periodo de cinco afios, en las condiciones pre-
vistas en este articulo.

ARTICULO 17

A la expiracion de cada periodo de diez anos, a partir de
la fecha en que este Convenlo entre en wvigor, &) Consejo de
Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo de-
bera presentar a la Conferencia General una memoria sobre
la aplicacidn de este Convenio, y debera considerar la con-
veniencia de incluiry en el orden del dia de la Conferencia
la cuestidn de la revisién wotal o parcial del mismo.

ARTICULO L3

1. En caso de que la Conferencia adopte un nueva convenio
que impligue upna revision totat o parcial del presente, la
ralificacidén per un Miembro del nuevo convenio revisor
implicara, ipso jure, la denuncia de este Convenio sin nin-
guna demora, no obstante las disposiciones contenidas en el
articule 16, siempre gue ¢l huevo cohvetlo reviser haya
entrado en vigor,

2. A parlir de la fecha en que éntre en vigor el nuevo
convenio revisor, el presente Convenio cesard de estar abier-
to a la ratificacion por los Miembros.

3. Sin embargo, este Convenioc continuara en vigor, en su
torma ¥ contenido acluales, para los Miembros que lo hayan
ratificade ¥ no ratifiguen el coenvenio revisor, )

Las vetsiones inglesa y {rancesa del texto de este Conve-
nio gon igualmente auténticas.

Copla eertificada conforme y completa det texio espanol

Par el Director General d= Ia Oficina Internacional det
Trabaio; (Firma ilegible). V¢ B? Francis Welf, Consejero
Juridice - ©Oficina Internacional del Trabajo.

Rama Ejecutiva dei Poder Publico.
Bogola. D. E. 3 de mayo de 1963,

Aprobado, Somélase a la consideraciéon del Congreso Na-
cional,

{Fdoy, . L. VALENC!A

Ministra de Saotaciones Exleriores (Fdo), J. A. Montalve

Ministro del "_I‘rzabajo {Fdo.), Belisario Betancurs,

Es fizl conia ¥ completa del texto en espanol del prelnser-
io Ceonvonio Internacional - del Trabajo, gue reposa en el
Ministario del Trabajo,

(Fdo, b, Alfonsoe Plata Castilla, Jefe de la Oficina de Re-
laciones Internacionales del Trabaja.

~CONVENIO 62

RELATIVO A LAS PRESCRIPCIONES DE SEGURIDAD
EN LA INDUSTRIA DE LA EDIFICACION

La Conferencia General de la Organizacién Internacional
del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion
e la OFficina Internacional de! Trabajo, y congregada en
dicha ciudad el 3 de junio de 1937 en su vigésima tercera
reunian:

Considerando que la indusiria de la edificacidon presenta
graves viesgos de accidentes y que es necesario reducir estos
riesgos, por motivos de orden humanitario ¥ econdmico:

Después de haber decidide adoptar diversas proposiciones
relativas a las prescripciones de seguridad para los trabaja-
dotes de la industria de la edificacion, en lo que concierne
a los andamiajes ¥y aparalos elevadores, cuestidn gue consti-
tuyve el-primer punte del orden del dia de la reunién, ¥
considerando gque la forma mas apropiada que puede darse
a estas proposiciones, habida cuenta de la conveniencia de
uniformar las preseripeiones minimas de seguridad, sin im-
poter obligaciones de aplicacion general demasiado rigidas,
¢s la de un convenio internacional completado por una re-
comendacién gue contenga un reglamento tipo de seguridad,
adopta, con fecha veiniitrés de junio de mil novecientes trein-
ta y siete, el siguiente Convenio, gue podra ser citado como
el Convenio sobre las prescripciones de seguridad (edif_ica-
cion), 1937,

FARTE I

DULIGCACIONES DE LAS PARTES EN EL CONVENIO

ARTICULO

1. Tode Miembre de la Organizacion Inlernacionat del Tra-
bajo gue ralifiquen el presentie Convenio se obliga a man-
tener en vigor una legislacidn:

a) Que garantice la aplicacion de las disposiciones genera-
les establecidas en las partes 11, IIT » IV del presente
Convenio:’

b)) Que faculle a una autoridad competente para dictar
reglamentos destinados a dar cumplimienio, siempre gue sea
posible y eonvenients, ¥ habida cuenta de las circunstancias
nacionales, a disposiciones idénticas o equivalentes a las del
reglumento tipo anexo a la Recomendacion sobre las pres-
cripciones de sepuridad (edificaciony, 1937, o a las de cual-
guier reglamento tipo revisado que ulteriormente recomien-
de la Conferencia Intervacional del Trabajo.

2. Cada uno de estos Miembros se obliga también a en-
viar a la Oficina Internacional del Trabkajo, cada tres afos,
un informe en el que se indigque hasla gue punto se ha
dado cumplimiente a las disposiciones del reglamento tipo
anexa a la Recomendacién sobre las prescripeiones de se-
guridad {edificacidén}, 1237, 0 a las de cualquier reglamento
tipe revisado. que ulteriormente recormende la Conferencia
Internacional del Trabajo,
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ARTICUT.O 2

. La legislacidon gue garantice la aplicacion de las dispo-
siviones generales establecidas en lag*paries I T1T v IV del
presente Convenio debara aplicarse a todos los irabajos efec-

tundos en et tajo y relacionades con la construecion. repa-!

puciGn. transformacion, conservacion y demolicion de toda
clast de edificios

2. Dicha legislacién podrid autorizar gue la autoridad com-
priente, previa consulia a las organizaciones interesadas de
empleaderes ¥y de trabajadores, cuando dichas organizaciones
cxislan, exceptde frabajos d=] complimiento de todas o al-
curas de sus disposiciones, a condicidn de gue se trate de
irabajos ejeculados normalmente en condiciones sulicientes
di seguridad.

ARTICHLO 3

I legislacidn gue garantice la aplicacion de las disposi-
cinnegs geperales esiablegidas en las partes II, IIT y IV del
praginte Convenio, ¥ los reglamentos dictados por la auto-
ridad competente para dar cumplimiento al reglarhento-tipo
anexe a la Recomendacion sobre las preseripeiones de o se-
guridad (cdificaciént, 1837, deberin:

a) Exigir que el empleador notifique esta legisiacién ¥
estos reglamentos a loflas las personas interesadas, en la
ferma aprobada por la avtoridad compztente:

13} Determinar las pegrsonas respansables de su aplicacidn:

¢t Fijar sanciotes adecuadas.para e) caso de violacion de
Tas wbligaclones impuestas. .

ANTICEHL 4

Tuda Mizmbro que valiligue el presente Convenio se obli-
ga a mantener en vigor, o oa cerciprarse de que exista. un
sigitma de inspeccion que garantice la aplicacidn efectiva de
ta legislacian referente a las disposiciones de segurtidad, en
la industria de la edificacion,

' ARTICULG 5

1. Cuando el territcrio de un Miembro comprenda vastas
Cregicenes enolas que, a causa de ta diseminacion de la pobla-
rion o del eslado de su desarrolle econdmico, la’ autoridadd
compelznis eslime impracticable aplicar las disposiciones del

regiones de la aplicacidn del Convenio, de una manera gene-
rab. 0 con los excepciones gue juzgue apropiadas respecto de
cierlas lecaiidades o determinados génceros de consivucciones,

2. Todo Migzmbro debera indicar en la primera memoria
anual sabre la aplicacion del preséhie Convenio, gue habra
g pres roen virtud 4ol oarticulo 22 de la Constitucion de
la Organizacién Internacional del Trabaje, toda regidn res-
pecta de la cual se proponga invocar las disposicionss del
preseute articulo. Ningln Miembro podré invecar ulterior-
mente las dizposicicenes de este articulo, salvo con respecto
a Tas regiones asi indicadas, ’

3. Todo Miembro ous invogue las disposicionss del presente
articuls deberd indicar, en las memorias anuales posieriores,

las reziones respecin de les ruales renuncie al derecho _L‘le -

vorar gichas disposiciones,
ARTICULO & .

Todo Micmbra gue ratifigue 21 presenie Convenio se obii-
ga a4 enviar anualmesniee, a la Oficina Internacional det Tra-
bater los datos estadis % mas recientes sohrte el ndamare ¥

clagificacion de las accidentes sufrides por las personas 0c_u-|
padas en los trabajos comprendidos en ¢l presettte Copvenlo.

PARTE {1 - -

ALES REFERENTEE A LOS ANDAXITAIES

,DISE-'OSlC[ONICS G
ARTICULO 7

1. Sz debera proveer a los trabajaderes de andamiajes ade-
cuades, en fodos los trabajos-gue rosulten pzligrosos siose
realizan con escalzras de mano w otros medios

2, Los andamiajes no se deberan construir, desmontar o
meodificar considersblements, a no ser:

a) Bajo la dircecidén de una persona competente y res.
punsable: )

£} Siempre gue sea posible, por irabajadores calificados ¥
aenstumBracios o esis gEnero trabaio, :

3 Todos los andamiaies v disposiiivos que los campletan,
asi como todas fas esgaleras do mano, deberant .
a) Estar eanstruidos con materiales de busna calidad:

W Tener Jo resistencia necesaria, habida cuenta de
cargas ¥ tonsiones qus hayan d? Soportar; y

ol Bar consory 1 huen eslado.

4. Los andamiajss debmran es
que ne pueda correrst ninguna de sus partes en caso de uso
novmal,

5. Los andamiajes no deberdn estar sobrecargados v la car-
debera estar eguitstivamoente repartida. )
6. Antss de inslalar apsratos elevadcres en los andamia-
jos, syan adoplar precauciones especiales para ase-
survar ia resisiencia vy estabifidaed de estos ultimos.

7. Una persona competenta daperd inspeccionar periddica-

meate log arcaminges, . -
8. Antes de pormitir quz sus trabajadores utiticen un an-
‘aje, el empleador debard cerciorarse de que el anda-
e, haya sidn n no construide por sus trabajadores, réung
{ndos los requisitos exigidos por cste articulo.

tas

ARTICULO 3

1, Las plataformas de irabajo, pasarelas y escaleras de-
bavan:

"a) Construivse o2 tal suefte gue ninguna de sus paries
puzda sufrir una flexidon exagerada o desigual:

3y Construirse y conservarsce en forma tal que reciu?rcan.
dentres de 1o posibie, y habida cuenta de las condiciones
evizlentes. los riesgos de tropiezo o resbaldn de las personas;
¢1 Mantenerse libres de todo cbstaculo indtil :

2. Cuando se trate de plataformas de trabajo, pasaretas,
puestos de irabajo y escaleras, cuya 'altura”sea .<;u_perior a Uty
jeterminade limite, Hjado por la legislacion nacional;

v consiraidos en forma tal!

a) Teda plaltaforma de irabajo o teda pasarela dehera
ser de piso unide, salvo en el case de gue se tomen otras
disposiciones apropiadas para garantizar la seguridad:

b} Toda plataforma de trabajo o toda pasarela deberd
tener el ancho-suficiente;

¢}t Toda platatorma de lrabajo, pasarela, puesto de traba-
jo o escalera deberd eslar cercada adecuadamente.

ARTICULG o

1. Toda abertura en el piso de una eonstruccién o en
una plalaforma de trabaje deberd, excepto en aguellos mo-
mentos en los que sea necesario permitir el acceso de per-
sanas o el transporte o traslado de materiales, estar provisia
de un dispositiva eficaz para evitar la caida de personas u
ohjetos

2, Cuando las personass deban {rabajar en un tejado que
presente un peligro de caida, desde una altura superior a la
que fije la legislacidh naciopal, se deberdn adoptar precau-
ciones aproptadas pars evitar la caida de personas o de
material,

3. Be deberdn adoptar precauciones apropiadas para evi-
lar gue las persenas sean golpeadas por objetes gue puedan
caer los andumiajes u otros lugares de trabajo.

ARTICULD 14

1. 8= deberdn provecr medios de acceso seguros a Lodas
las plalaformas vy demas lugares de {rabajo.

2. Toda escalera de mano- deberd estar sélidamente afian-
zada, ¥ tener la longitud necesaria para gue ofrezca un

Japay: seguro para los pies y tas manos en- lodas las posi-

fclones cn gue scea ulilizada.
i 3. Todos los lugares donde se realicen trabajos, asi como
sus vias de acceso, deberdn estar sdecuadamente iluminades.
! 4, Deberdm adeptarse precauciones apropiadas para preve-
snir los riesgos de las instalaciones eléctricas.
i 5 Los maleviales que encuentren en el tajo no se deberan
| apitat 0 colocar en forma gue puedan constitulr un peligro
pata las personas

' PFARTE II?

DISIOBICIONES GHRENERALES HEFERENTES A

ELEVADOREKES

LUS APMALLATOS

ARTICULO 11

1. Las mdquinas y dispositivos elevadores, incluidos sus ele-
mentos de sujecién, anclaje v susteniacién, deberan:

al Ser de buena construccion mecinica, estar hechos con
materiales sblides, lener ung resistencia adeguada, y estar
exentos de defectos manitiesios;

b}y Ser mantenidos en buen estade de conscervacion ¥ fun-
cionamisnto, . :

2, Todo cable utilizado para izar o descender maleriales,
a como medio de suspensitn, deberd’ser de buena calidad,
suficienicmenle resistente, ¥ eslar exentn de defectos ma-
nifiestos. :

ARTICULO 12

1. Las maquinas v los dispositivos elevadores deberdn ser
examinados y ensayados debidamente después de su mon-
laje en el lajo ¥ antes de ser utilizadeos, ¥ deberan scr
| regxaminades pariddicamente en sus emplazamicnios, con la
- frecusncia que prescriba Iz legislacion nacional. -
2. D=berin ser cxaminados periddicamente los anillos, ca-
tdenas, garflios, manguitos, poleas y eslabones giratorios uii-
lizades para: izar o descender maleriales o como medic de
suspension. C
‘ : S ARTICULO i3

1. Todo conductor de graa o de otre aparato elevador de-
| berd estar debidamente calificado para ejereer su trabajo.
‘2. No se podran emplear personas que no havan alcanzado
la edad minima gue fije 12 legislacidon nacional para mane-
jar aparatos elevadoves, comprendidos los tornos de anda-
miaje, ¢ para transmitir sciales al conquctor.- :

-~ ARTIGULO t4

1. Deberan determinarse, por medios apropiadog, la carpga
fuiil admisibl: de los aparates elevadores, cadenas, anillos,
garfios, manguitos, poleas o eslabenes givatorios utilizados
para lzar o descerder materiales o como medio de sus-
pension. . -

2. Tadlo” aparatoe elevador y  todo aparato mencicnado en
ol parrafo precedente.deberd téner marcadsa en forma visi-
ble, su carga 0lil admistbhie.

3. Cuando se trate de un apavatc elevador cuya carga
util admisible sea variable, deberd indicarse claramenie cada
carga Util ¥y las condiviones en que es admisible.

4. Winguna parts de un aparato elevador, o de algune de
slos amaratos mencionados en el parrale 1 de este articulo,
ideberai CaATZarse ¢Cfn un pfso que exceda del de su carga
j atit admisibie, salvo en los casos de ensayo.

ARTICULO 15

1. Los motores, engranajes, Lransmisiones, cabies eléctricos
v otras partes peligrosas de los aparatos etevadores deberan
estar provistos de dispositivos eficaces de proteccion.

2. Los aparates elevadores deberan estar provistos de me-
dios apropiades para reducir al minime el riesgo de un
descenso accidental ¢le la carga.

3 8z deberan adoptar precauciones apropiadas para vedu-
cir al minima el riesgo de corrimienic accidental de cual-
quier parte de una carga suspendida.

PARTE IV

DISPOSICIONES GENLRALES RELATIVAS AL EQUIPO
DE PHOTERCCION 'Y A LO3 PRIMEROS AUXILIOS

ATTICULO 1%

1. Tade el equipo negesario de proleccidon petsenal deberi
estar a digposicion de las personas empleadas en el tajo, ¥
deberd conservarse siempie en condicibfies que permitan su
uso inmediato. .

- 2. Los trabajadores esfaran oblizados a utilizat el é&quipo
puesto a su -disposieion ¥ -Yos .empléadores débeéran velar
porgue los inferesados haganh del misma un uso. prudente.

-
-

ARTICULO 17
Cuando los trabajus se efectien cn las proximidades da
cualquielj, lugar donde haya peligro de ahogarse se debera
proveer todeo el equipo necesario en condiciones que permi-
tan su uso en cualquier momento, vy deheran adoptarse lam
medidas necesarias para el rapido salvaments de toda per-
s0ona en peligro.
: ARTICTILO t8&

Se deberdn tomar medidas apropiadas para prestar ragpi-
damenie los primeros auxilios a toda persona lesionada du-
rante 2l trabajo,

. PARTE V

DIEPOSICIONES VINALES
ARTICIET.G 19

Las ratificacicnes formales del presente Convenio scran
c-_omumcadas para su registro al Director General de la Ofi-
cing Internacional del Trabajo.

ARTICULO 20

1. Este Convenio obligard dnicamente a agquellos Miem-
bros de la Organizacién Internacional del Trabajo CUvas
ratificaciones haya registrado el .Director General.

2, Entrard en vigor does meses después de la fecha en
que tas ratificaclones de, dos Miembros hayan side regisa
tradas por ei Dirveglor General,

3. Desde dicho momento, este Convenio entrard en vigor,
para cada Miembro, .doce meses despuds de la fecha con
que hava sido registrada su ratilicacion.

ARTICULO 21
Tan pronte como se hayan registrade las ratificacions=s de
dos Miembros de la Organizacion Internacional del Trabaio,

el Director General de la Oficina notificard el hecho a lo-
dos los Miembros de la Organizacién Internacional del Tra-

! bajo, Jzualmente les notificard el registro de laz ratifica-
sciones que le comuniguen posteriormente los demés Micme-

bros de la Organizacién,
ARTICULO 22 -

1. Tedo Miembro gue haya ratificado este Convenio podra
derunciarle a la cxpiracidén de un periodo de dicz ofios, a
parlir de la fecha en que s2 hiava puesto inicialmente en
vigor mediante un acta comunicada para su registro al Di-
rector General de la Oflicina Internacional del Trabajo. La
denuneia no surtird efects hasla un afio después de Iy fecha
en gue se haya regisirado.

2, Todo Miembro gue haya ralificade este Converio ¥ que,
en el plazo do un ano despuds ‘de le expiracidn del periodo
de diex ados mencionados en el parvafo precedeniz. no haga
uso del derecho de denuncia previsto en este articulo queda-
ri ohligade durante un nuevo periodo de diez afos y en lo
sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracion de
cada periodo de diez afios. en las condiciones previstas en
este articulo, .

AWTICULO 23

A la expiracidn de cada pericdo de dier ancs, a partir de
la fecha en gue esle Convenio éntre en vigor, el Consejo de
Administracion de la Ofivina Internacional del Trabajo de-
herd presentar a la Confevencia General una memoria sobre
la aplicacidn de este Convenio, v debera considerar la con-
veniencia de incluir en el orden del dia de la Canferencia
la cuestion de la revision total o parcial del mismo.

ARTICULO 24

1. BEn caso de que la Conferzncia adopte un nuevo Cona
venio que impligee una revisidén total o parcial del presente,
¥ a menos que €l nuevo convenio contenga disposicioues en
contraria;,

a) La ralificaciton, por un Miembro, del nueve convenio
revisor implicard, ipso jure, la denuncia inmediata de este

Convenin no obstante Ias disposiciones contenidas en el ar-

ticule 22 siempre que ¢l nuevo convenio reviser hava en-
trado en vigor: .

b} A pattir de la fecha en que entre en wvigor el nuevo
comvenio Tevisor, el present> Convenio cesard de estar abier-
to a la valificacidn por™los Miembros

2. Ezte Convenio conlinuari en vigor en todo caso, on
su forma ¥ conftenide actuales, para los Miembros que lo
haya nralificade ¥ no ratifigucen el convenio revisar,

ARTICLELO 256
Las versiones ing]-'.-)sa‘y francesa del texio de esle Con-
venin son igualmente auténticas.
Capia certificada conlorme y completa del texto cspanol.

Por el Director Geheral de la Oficina Internacional del
Trabajo: (Firma ilegible}. V? B? Francis Woll, Consejern
Juridico - Oficina Inlernacional del Trabajo.

-

~‘Rama Ejecutiva del Poder Publico,

Bogota, D, E 3 de mayo de 19683

Aprobado. Sométase a

la consideracion del Congreso Na-
clonal. : .

(e, 0 L. VALENCIA

Ministro de Relaciones Exteriores (Fdo.}, J. A. Maontalve,
dlinistro del Trabaic (Fdo), Belisario Betafeurs,

Es fiel ¥ complela copia del texto en espariol del pteinsers
to Convenid Taternacional del Trabajo, que reposa en €1
Ministerio del Trabajo.

(Fdo.), Alfénso Plita Castilla, Jefe de la Oficina dé Re.
laciones Internacionales’ del Trabajo. ‘ :
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wConfereneia Internacional del Trabajo, | -
CONVENIO (NUMERO 81)

RELATIVO & LA INSPECCION DEL THABAJO EN LA
INDUSTRIA ¥ EL COMERCIO

La Conferencia General de la. Organizacidon Internacional
del Trabajo:

Convoecada cn Ginchra por ¢l Consejo de Administracion
de la Oficing Tnternacional del Trabajo, ¥ congregada en
cticha ciudad el 19 de junio de 1847 en su trigésima reunian:

Después de haber decidide adoptar diversas proposiciones
relativas a la organizacidn de la insp2ccién del trabajo en la
industria ¥ el comercio, cuestidon gue constituye el cuarto
puato del orden del dia de la reunian, y

Después de haber decidide qgue dichas proposiciones re-
viglan la forma de un convenio internacional,

Adopty, von fzcha once de julio de mil novecientos ruaren-
ta v siete, el sigulente Convenio gue podré ser citado como
Convenie sobre la inspeccion del trabajo 1947

PARTE [
INSTECCION DEL THRARAIO TN La INDUSTRIA
ARTICULO |

Tode Miembro de la Organizacion Internacional del Tra-
hajpo para el gue esté en vigur el presente Convenio deberd

mantener un sistema de inspeceidn del trabajo en Ios esta- - ; - h
b M ;de las necesidades del servicio, y accesibles a todas las per-

blecimientos industriales,

ARTICULG 2 -

1. El sistema de inspeccion del trabajo en los eslableci-
mientos industriates se aplicard a todos los establecimientos
o cuyo respecto los inspectores del trabaje estén encargados!
de wvelar por el cumplimiento de las disposiciones legales |
relativas a las condiciones de trabajo y a la protecelén do
los trabajadores en el ejercicio de su profesion.

2. La legizslacién nacional poedra exceptuar de la apligacion:
del presente Convenio a las empresas mineras y de trans-
povte, o a partes de dichas empresas,

ARTICULO 3

1. El sistema de inspeccion eslard encargado de:
. a) Velar por el cumplimiento de disposicionos legales re-
lativas a las condiciones dz trabajo y a la proteccifén de

1os trabajacdores en el ejercicio de su profesion, tales comot

las disposiciones sobre ias horgjs de trabajo. salarios, segu-
zidad. higiene y bienestar, emples de menores y demas dis-
posiciones afines, en la medida en que los inspeclores cel
trabajo estén encargades de velar por el cumplimienlo de
dichas disposiciones;

b} Facilitar informacidn tégnica y asesorar a los emplea-
dores ¥y a los (rabajadores sobre la manera més efectiva
de cumplir las disposiciones Iegales:

¢} Poner en conocimiento de la avtoridad competente las
deliziencias o los abusos que no estén especificamente cu-
biertos por las disposiciones legales existentes, .

2. Ninguna otra funcidén gue se encomiende a los inspectores
del trabajo dsberd entorpecer el cumplimiente efectivo de
sus funciones principales o perjudicar,
la autoridad e imparcialidad gue los inspectores necesitan en
sus redaciones con los empleadores y los trabajadores.

ARTICULO 4

1. Siembre gue sea compatible con la. practica administra-
iiva del Miembro, la inspeecidn del trabajo deberd estar bajo
Ja vigilancia y conirel de una autoridad central.

2. En el caso de un Estado federal, el término “autoridad
central” podrd significar una autoridad federal o una auto-
zidad central de una enlidad confederada.

ARTICULO 4

T.a autoridad competente deberd adoptar las medidas per-
tinentes para fomentar:

.4} La cooperacidén efectiva de los servicios de inspeccidn
pon olros servicios gubernamentales y con instituciones, ph-
Liicas o privadas, que ejerzan actividades similares;

1+ La colaboracidn de los funcionarios de la inspeccidn
con los empleadores vy trabajadores o sus organizaciones,

ARTICTILG 6

Ei personal de inspeccion deberad estar compuesto de fun-
cionarios publicos cuya situacidn juridica ¥ cuyas condicio-
nes de servielo les garantice la estabilidad d=
¥ les independice de los cambios de gobierno y de cualquier
influencia exterior indebida,

ARTICULEG 7

1. A reserva deo las condiciones a las que la legislacidn
nacional sujete Ia contratacidn de funcionarios publicos, los
inspectores del trabajo serxdn- coniratados tomandoese anica-
mente en cuenta las aptitudes del candidato para el desempe-
fto de sus funciones,

2. La auloridad competente dgeterminard la forma de com-
probar esas aptitudes.

adecuada para el desempefio de sus funciones,

ARTICULO 8

Las mujeres y los hombres serdn igualmenie elegibles para
formar parte del personal de inspeccién, y, cuando fuere ne-
cesario, se asignarin funciones especiales a los inspectores
¥ a las inspectoras, repectivaments,

ARTICULQ o . ) -

Tado Miembro dictard las medidas necesarias para garan-
tizar la colaboracién de peritos y técnicos debidamente cali-

ficacdos, entre los que figuraran espemahstas en medicina, |

jngenieria, electricidad ¥ quimiea, en el servicio de inspec-
cign, de acuerde con los métodos gue se ‘consideren mds
mpropiadas a las condiciones nacionales, a fin de velar - por

1

en manera alguna,

s empleo

|

‘procedimizntos empleados,
Jlos métodos

tel cumplimiento de las disposiziones legales

relativag a la
protoceién de ia salud vy seguridad de los trabajadores en el
ejercicio: de su profesidon, © investigar los efectos de los
de los materiales utilizades y de
en la salud vy seguridad de los

de trabajo,

'rabajadoves,

|
|

ARTICULG 140

El namern de inspeclores del trabajo serd suficiente para
garantizar el desempena efzctivo de las funciones del servi-
cio de inspeccidn, ¥ se determinard teniendo debidamente
el cuenta:

a) La mmportancia de las funciones que tengan gue des-
empefar los inspectores, particularmente;

1y El ndamero, naturaleza, importancia ¥ situacién de los
establecimientos sujetos a la inspeccion;

ii) El nimern y lag categorias de trabajadores empleados
en lates establecimientos,

iii} El ntmero y complejidad de las disposiciones legales
por cuya aplicacién debe velarse:

by Los medios maleriales puestos a disposicion de los ins-
peclores; ¥

¢) Las vondiciones praciicas en gque deberdn realizarsc las

~isitas de inspeccidgn para que sean eficaces

_ ARTICULO 11
t. La autoridad compelente debera adoptar las medidas
necesarias para proporcionar a los inspeclores del trabajo:
a) Olicinas locales debidamente eguipadas, hahida cuenta

sonas interesadas;
b} Las facilidades de iransporte necesarias para el des-
empeiio de sus [unciones, en caso de que no exislun facili-

{dades puhblicas apropiadas.

2. La autoridad competente deberd adoptar las medidas ne-
cesarias “para reembolsar a los inspectores del trabajo todo
gasto impreviste ¥ cualguier gasto de transporie gue pu-
diere sgr necesprio para el‘ desempefio de sus funclones

ARTICULO 12

1. Los inspectores del trabaje que acreffiten debidamente
identidad estardn autorizados;
a) Parn entrar libremente y sin

31

previa notificacidn, a

f‘cualquielr hora del dia o de la noche, en todoe estableci-

mienle sujeio a inspeccion;

b} Para entrar de dia en cualguier lugar, cuando tengan
un motive razonable para supeoner que esld sujeto a ins-
paecién; ¥

vy Para proceder a c,ualquler prueba, investigacion o exa-
men qué consideren necesario para cerciorarse de gue las

disposiciones lepales e chgervan esirictamente v, cn par-
ticular:
i} Para Interrogar, qolo o-ante testigos, al empleador o al

1 personal de la empresa sobre cualguier asunto relative a la

aplicacton de las disposiciones legales:

iiv Para exigir la presentacion de librog, registros u ofros

idocumentos que ta legislacion nacienal relativa a las con-

diciones ‘del trabajo ordene Hevar, a fin de comprobar gue
estan de conformidad con las disposiciones legales, ¥ para
obtener copias o extractos de los mismos:

iii) Para reguerir la colocacion de los avisos gue exijan
las disposiciones legales;

iv) Para tomar o sacar muestras de substancias y mate-
riales utilizados o manipulados en el establecimiento, con el
propésito de analizarlos, siempre aue se notifique al em-
pleador.¢ & su Fepreséntante gue las substancias o 1os ma-
teriales han sido tomados o sacados con dicho propésito.

2. Al efectuar una visita dz2 ingpeccion,
rd notificar su prescheia al emplzador 0 a su representiante,
/& mMenos gue . considere gue dicha netificacion pueda per-
judicar ¢l éxito de sus funciones.

ARFICULO 13

Los mspcctores del trabajo estaran facullados para fo-
mar n. :didas a fin- de eliminar los defectos observados en
la instalacién, en -el montaje ¢ en los métodos de trabam
que, segun ellos, constituyan razonablements un peligro para
la salud o segumdad de los trahajadores

2 A fin de permiiir la adopeion de dichas medidas, lea
1nspector°s del trabajo estaran facultados, a reserva de cual-

| gutier recurss judiclal o asdministrative gue pueda prescribir

la legislacion nacional, a.ordenar o hacer ordenar:
a' Las modificaciones en la instalacion, dentro de un wpla-

i z0 determinado, gque sean necesarias para garantizar el curp-.

pitmiento de las disposiciones legales relativas a la salud o
seguridad. de los trabajadores. o

by La adopcidn de medidas de ap].uauén 1nmed1ata en
casos de un peligra inminente para la salud o seguridad de
log irabajadores.

3, Cuando el procemmxento prcscmto en €] pairrafe 2 no
sen compatible eon la prictica administrativa o judicial del
Miembro, los. inspectores tendran derecho de dirvigirse a la
autoridad competente para gue. se diclen érdenes o se adop-
ten medidas. de aplicacién inmediata.

- ARTICULO 14

Deberan notificarse a la inspeceidn del trabajo, en los casos

'y en la forma gue determine la legislacién nacional, los ac-
3. Los inspectores del irabajo deberin recibir formacidn,

cidentes del trahajo v les casps de enfermedad profesional

ARTICULO 15

A ‘reserva de las cmepcmms que estable:rca Ia lcgls]audn
nacional:

at Se prehibira que los inspectores del trabajo temgan cual-
guier interés directo o indireclo en las empresas gue estén
bajo su vigilancia;

b) Los inspectores del trabajo estardn obligados, so0 pena
de sufrir sanciones o medidas disciplinarids apropiadas, a no
revelar ,aun después de haber dejado el servicio, los secre-
10§ comermales o de-fabiricaciéon, o los métodos -de produccién

de qgue puedan haber: temdo conommlento en -el- desempeiio-

de sus funcmnes
c) Los mspectores del trabajo deberan considerar absolu-
tamente confiflencial el ongen de cualqu:er queja que les de

Jautoridad central

el inspecior debe-

| mantenér un sistema de inspeceibn del trabajo
 blecimientos comerciales,

-de - velar por

a conocer un defecto o una infraceion de las disposiciones
Iegales, ¥ no manifestardan al empleador o a su representante
que t visita de inspeccidn se ho Lfccluado par haberse ra.
cibido dicha gueja. -

ARTICULO L6

Los establecimientos se deberin inspeccinnar con la fre-
cuencta y el @smero gue sean NECesarios para garantizar 'a
efectiva aplicacion de las disposiciones legales pertinentes.

ARTICULG 17

L. Las personas que viclen las disposiciones legales, por
cuye cumplimiento velen los inspectores del trabajo, o ague-
llas gue muestren negligeneia en la observacidén de las mis-
mas, deberan ser sometidas initiediatamente, sin aviso grevio,
a un progedimiento judicial, Sin-embargo, la legislacian na-
cional podrd esiablecer excepciones, para loa casos en que
deba darse un aviso previo. a fin de remediar la situacion o
tomar disposiciones preventivas,

2. Los inspectores del trabajo tendran ta faculiad discrecio-
nal de advertiv y d= aconsejar, en vez de iniciar o recomen-
dar un procedimienio,

ARTICULO 18

La legislacién nscional deberd prescribir sanciones pena-
les adecuadas, gque habran de ser efectivamente aplicadas en
los casos de viclacion de las disposiciones degales por cuyo
cumplimiento velen _los inspectores del trabajo, v en aque-

11105 en gque se obstruva a los inspectores del trabajo en el

desemnpeio de sus funciones,
ARTICTULG 10

1. Los inspeclores del irabajo o las oficinas locales de ins-
peceion, segin el caso, estaran obligados a presentar a la
de inspeccidn informes periadicos sobre
los resultados de sus actividades.

2. Estos informes s¢ redactaran en la (ofma que prescrilia
la auteridad eentral, trataran de las matervias gue consider:
pertinentes dicha autoridad y se presentaran, por lo menos,
con la frecuencia que la autoridad central Lletermme ¥, an
todo caso, % intervales que no excedan de un aho

ARTICLLG 2u

1. La autoridad ceniral de inspeccidon publicard un informe
anual, de cardcter genaral, sobre la labor de servicios de
Ihspeceion gue estén bajo su conirol,

2. Estos informes se publicaran dentro de un plazo razo-
nable, que en ninglin caso podrd exceder en doce meses
de la terminacién del ano a que se refieran.

3. Se¢ remiliran copias de los informes anuales al Direcinr
General de la Oficina Internactonal del Trabajo, denilve de
un periodo razonable después de su publicacién, que en nin-
guan case podrd exceder de tres meses.

ARTICULD 21

El informe anual que publique la autoridad central de
inspeccion tratard de las siguizntes cuestiones, asi como de
cualesquiera otras gue competan a dicha autoridad:

a) Legislacion pertinente a las funciones del servicio de
inspeccién del trabajo; ’

b) Personal del servicie de inspeccidn del trabajo:

¢) Estadistica de los establecimienlos sujetos a inspeccidn
y numero de trabajadeores =mpleados en dichos estableci-
mientos;

dl Estadisticas de

¢) Estadisticas de
ciones impuestas;

I1 Estadisticay de

) Estadislicar de

las
las

vigitas de inspeecidn:
infraceiones cometidas v de log san-

fos accidenles del irabajo;
las enfermedades profesionales,

PAKTE 11

IKSPECCION DEL TRABAJO EN EL COMERCIO

AHTICULO 22

Todo Miembro de la Organizacién Internacional del Tra-
bajo para el que esté en vigor el presente Convenic deberd
en los esta-

ARTICULO 21

El sistema de inspeccion del trabajo en los establecimien-
tos comerciales se aplieara a todos los establecimientos a
cuyo respeeto los - inspectores del trabajo estén encargados
el cumplimiento de las disposiciones legales-
relativias a las condiciones de trabdio y a la proteccion de los
trabajadores en el ejercicio de su profesion,

ANTICULD 24

El sv;tﬂma de mspecuon del trabajo en establecimisntos
comerciales observard lag disposiciones de los articulos 3 al

{21 del pressnte Convenio, en los casos en gue puedan apli-

CAarse.
PARTE ILI
IMSPOBICIONES DIVERSAS
ARTICULO 25

1. Todo Miembro de la Organizacion Internacional del Tr"t—
bajo wue ralifique este Convenio podrd, medianle una de=
claracion anexa a su ratificacion, excluir la Parte II de su
aceptacidn del Convenio,

2. Todo Miemirro gue haya formulado una declaracion de
esta indole podra anularla, en cualgnier momento, median-
te una declaracion posterior.

3. Todo Miembro para el gue esté en vigor una declara-
cidn formulada de conformidad con el pacrafo 1 de este
articulo, deberh indicar. en las memorias anuales subsiguien-
tes sobre Ia aplicacidn del presentz Convenio, la mtuaclon de
su legiclacion y de su- practica respecto 2 las dlsposicmnes
de 1a Parie IT de este Convenio, ¥ la medida en gue se haya
DPueste o se provonga poner en ejecucién dichas disposiciones.
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ARTICULO 26

En los casos en qus existan dudas sobre si este Convenio
es aplicable a un establecitniento o a una parte ¢ a un
servicio de un establecimiento, la cuestion serd resuelta por
la auioridad competente,

ARTICULO 27

En el presente Convenio la expresidn “disposiciones lega-
-les” incluye, ademas do la legisiacidn, los laudos arbitrales
v los contratos colectivos a los que se confiera fuerza de iey
y por cuvo cumplimiente velen los inspectores del trabajo.

ARTICULO 28

Las memorias anuales gue habrin de presentarse en wvirtud
el articulo 22 de la Constitucién de la Organitzacién Jnter-
nacional del Trabajo contendran toda la informacidén re-
ferente a la legislacion que dé efecta a las disposiciones de
este Convenio.

ATUTICLLO 29

1. Cuando el territorio de un Miembro comprenda vastas
regiones en las gue, a causa de la diseminacién de la po-
blacion o del estado de su desarrello econdmica, la autoridad
competente esiime impracticable aplicar las disposiciones del
presentz Convenio, dicha autoridad podréd exceptuar a esas
regiones de la aplicacion del Convenio, de una manera ge-
neral o con las excepciones gue juzgue apropiado respecto
a ciertas empresas o determinados trabajos. )

2. Todo Miembre debera indicar en la primera memorig
gnual sobre la aplicacion del presente Convenio, gque habra
de presentar en virtud del articulo 22 de la Constitucion
de la QOrpanizacion Internacional del Trabajo, teda region
respecte de la cual se proporiga invecar las disposicionas dej
presenile articulo, y debsra expresar los motivos que lo in-
duzean a acogerse 2 dichas disposiciones, MNingun Miembro
podrd invocar ulteriormeante las disposiciones de este articu-
Jo. salvo con respeclo a las regiones asi indicadas.

3. Todo Miembro gue invoque las ‘disposiciones del pre-
sente articulo debera indicar, en las mernorias anuales pos-
ieriores, las regiones respecte de las cuales renuncie al de-
recno a invorar dichas disposiciones.

ARTICULO 30

1. Respecto de los territorios mencionados en el articuls 35
de 13 Constitucidn de la Organizacian Internacional del Tra-
bajn, enmendada por el Instrumenio de Enmienda a la Cons-
titucidn de la Organizacién Interrhcional del Trabajo, 1946,
excepeién hecha de los territorios a gue se refieren los
parrafos 4 ¥ 5 de dicho articulo, tal como guedd enmendado,
tode Miembros de la Qrganizacion gue ratifique el presente
Convenin deberi comunicar al Director General de la Ofi-
cina Intarnacional del Trabajo, en el plazo mas breve po-
sible después de su ratificacidon, una declaracion en la que
manifieste:

a) Los territorios respects de los cuales se obliga a gue
las disposicipnes del Convenio sean aplicadas sin modifica-
viones;

b} Los territorios respecto de los cuales se obliga a que-'

‘1as disposiciones del Convenio sean aplicadas con modifica-
ctones, junio con los detalles de dichas modificaciones:

¢} Los territorios respecte de los cuales es inaplicable el
Convenio y los motlivos por log que es inaplicable;

d) Los territorios respecto de los cuales Teserva su de-
cisién,

2. Las obligaciones a2 gue se refieren los apartes a) y b)
del parrafo ' de este articulo se consideraran parte inte-
grante de la Tatificavidn y produciran sus mismos efectos

3. Todo AMiembro podrd renunciar, ifotal o parcialmente,
poer medio de una nueva declaracién, a cualgquier reserva
formulada en su primera declaracion en virtud de los apar-
tados b}, e} o d) del parrafo 1 de este articule.

4. Durante los periodos en guz este Convenic pueda ser
denunciado, de conformidad con las disposiciones del articu-
‘1o 34, todo Miembro podra comunicar al DQirector General
una declaracidn por la gue notifique, en cualquier otro res-
pecto. los términes de cualquier declaracién anterier ¥ en
la gue indigue la situacion en territorios determinados.

A RTICULO 31

1. Cuando las cuestiones tratadas en el presente Conwvenio
sean de la compeiencia de las autoridaes de un ierritortio
ng metropolitano, el Miembro responsable de las relaciones
internacionsles de ese lerriterio, de acuerdo con el Gobierno
del territorio, podrid comunicar al Director General de la

acepte, &n nombre del territorio,
senle Convenio,

2. Podran comunicar al Director General de la Oficina In-
iernaciona! del Trabajo una declaracién por la que se acep-
ten las ohhgacxoms tle wste Convenio:

a) Dos o mas Miembros de la Organizacidn,
cualguizr territorio que esté bajd su autoridad comun; o

b Toda autoridad internagional responsable de la admi-
nigtracion de cualguier lerritoric, en- virtud de las dispo-
siciohes de la Carta de las Naciones Unidas o de cualquier
olra disposicion en vigor; respecto de dicho territorio.

3. Las declaraciones comunicadas al Direcler General de
1a Oficimg Inlernacions) del Traba)o, de conformidad con log
parrafcs precedentes de este articulo, deberdn indicar gi las
dizposicionss del Convenis s=ran aplicadas en el territorio
jnteresade con medificacionss o sin ellas; cuando la declara-
eion indique que las disposiciones del Convenie seran apli-
cadas con modificacionss, deberd especificar en gué consis-
ien dichas modificaciones,

4. El Miembro, los Miembros o la autoridad internacional
interesados p')drén renunciar, total o parcialmente, pot medio
te una declaracién ulterior, al derecho a invocar una madi-
ficacion indicada en cualguier otra declaracién anterior..

3. Durante loz pericdos en aue este Convenic pueda ser
denuneciade de conformidad con las disposiciones del articu-
Ip 34, el Miembra, los Miembros o la autoridad internacional
interesados podran comunicar al Director General una de-
claracion por la gue modifiquen, en cualquier etro respecto,

las obligaciones del pre-

revisor implicata,

regpecte de |

los términos de cualguier declaracién anterior y en la que
indigue i situacion en lo gue se refiere a la aplicacion del
Convenio.

PARTE TV

DISPOSICIONES FINALES

CARTICULO 32

Las ratificaciones {ormales del presente Convenio seran
comuhicadas, para su registro, al Director General de la
Oficina Internacional del Tldba[u

ARTICULO 43

1. Est= Convenip obligarid tUnicamente a aquellos Miern-
bros de la Organizacidn Internacional del Trabajo cuvas ra-
tificaciones haya regisirado el Director General

2. Entrard en vigor doce meses después de la fecha en
que las ratificaciones de dos Miembros hayan sido regisira-
das por el Direcior General _

3. Dusde dicho momento, este Convenio entrard ep vigor,
para cada Mismbro, doce meses después de la fecha en que
haya sido registrada su ratificacion.

ARTICULO 34

1. Todo Miembro gue haya tatificade este Convenio peodra
denunciarle a la expiracion de un periedo-de diez afios, a
partir de la fecha en gue -s¢ haya puestg inicialmente en
vigor, mecdiante una acta comunicada, para su registro, al
Director General de la Oficina Internacional -del Trabajo.
La denuncia no surtird efecto hastaz un afo después de la
fecha en aue sze haya registrado.

2. Todo Miembro gue haya ratificade ests Convenio v que,
en el plazo de un ado despuéy de la 2xpiraciéon del periodo
de diez ahids mencionado en el parrafo precedente, no haga
uso del derecho de denuncia previsto en este articulo que-
dard obligado durante un nuevo periodo de diez aflos, ¥ en
lo sucesive podrd denunciar este Convenio a la expiracion
de cada periodo de diez afios, en las condiciones- previstas
g esle articulo. —

ARTICULG #3

1. El Director General de la Oficina Internacional del Tra-:
bajo notificard a todos los Miembros de la Organizacién In-

ternacional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones,
declaraciones y denuncias le comuniguen los Miembros de
la Organizacison.

2. Al natificar a los Mmmbros de Ja Organizacion el re-
gistro de la segunda ratificacion que le haya sido comuni-
cada, el Director General llamara la alencion de los Miem-
bros de la Organizacién sobre la fecha eh que entrara en
vigor el presente Convenio.

ARTICULO 34,

El Director General de la Oficina Internacional del Traba-
jo comunicara al Secretario General de las Naciones Unidas,
a los efectos del regisiro v de conformidad con el articulo 102
de la Carta de las Naciones Unidas, una informacion com-
pleta sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de

denunecia gque haya registrado de acuerdo con los articules
precedentes,

- ARTICULQ 37

A la expiracion de cada periedo de diez afos, a partir de
la fecha en qu2 este Convenio éntre en vigor, el Consejo de
Administracion de 1a Oficina Internacional del Trabajo de-
berd presentar a la Conferencia General una memoria sobre
la aplicacién de esté Convenio, y debera considerar la con-
veniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia
ia cqesti_én de 1a revisién total ¢ parcial del mismo.

" ARTICULO 38

_ 1. En caso de qgue la Conferencia adepte un nuevo con-
venio que implique una revisién total o parcial del presente,
¥ a menos que el puevo convenig ccmt-"nga disposiciones en
cortrario; - -

a} La ratificacién, por un Miembro, del nuevo convenio
dpso jure, la denuncia inmediata de este
Convenio ne obstartbe las disposiciones contenidas en el ar-
tieula 34, ‘siempre gue el nuevo convenio revisor ‘hava en-
tradiv en vigor;

by A partsr de la fecha en gue entre en vigor el nuevo
convenio revisor, el present: Convenio cesara de cstar abier-
to a la ratificacion -por jos Miembros,

2, Esta Convencidén continuard en vigor en todo caso, en
su forma y contenido actuales, pava los Miembros que lo

r E 3 thayan ralificado y no ratifiquen el convenio revisor,
Oficina Iniernacional del Trabajo una declaracion por la que

_—

- ARTICULG 35

Las versiones inglezsa y francesa del texto de este Con-
venio son igualmente auténiicas,

Copia certificada conforme y completa del texlo espanol,

Por el Diveclor General de la Ofieina Internacional el
Trabajo: (Firma ilegible), V9 B® Francis Woll, Consejero
Juridico - OMizina Internacional del Trabaio.

— ]
FRama Ejeculiva del Poder Publico.

Begota, D, E., 3 de mayo de 1963,

Aprobado. Sométese o la consideracion del Congreso Na-
cional,

(Fde, G L, VALENCEA

Ministro de Relaciones Exteriores (Fde), J. A: ‘\Iontalvo
Ministro del Trabaje (Fdo.), Belisario  Betancurs.

Es copia fiel ¥ completa del texto en espahol del preinser-
to Convenio Internacional del Trabaje, gue reposa en e}
Ministerio del Trabajo. . o

(Fdo.), .Alfonso.l’.lata. Castilla, Jefe de la Oficina de Re-
inciones Internacionales del Trabajo.

«Conferencia Iniernacional del Trabaje.
CONVENIO 105

] CONVENIO RELATIVO Al DESCANSQ SEMANAL
EN EL COMERCIO ¥ EN LAS OFICINAS

La Conferencia General de la Qrganizacién Internacional
del Trabajo:,

Convocada en Gingbra por el Consejo de Administracion
de la Oficina [nterracional del Trabajo, ¥ congregada en
dicha ciudad el 3 de junio de 1957 en su cuadragésima
reunién;

2spués de haber decidido adoplar diversas proposiciones
relativas al descanso semanal en el comercio ¥ en las oficinas,
cuestion que consiituye el guinto punto del orden del dia de
la reunion, ¥ después de haber decidido gue dichas proposi-
ciones revistan la forma de un convenic internacianal, adop-
ia, con focha veintiséis de junio de mil novecientos cincuen-
ta y =iete, el siguiente Convenio, gque podra ser citudo como
el Convenio sobre el descanso semanal {comereio y oficinas),
1857,

ARTICULO 1

Las disposiciones del presente Convenio deberan ser apli-
cadas por medio de la legislacidn nacional, en la_medida
j““ gue no 52 apliguen por organismos legales encargados

cias arbitrales o por cualquier oiro medio que esté de acuer-
do con la practica naciohal ¥y que sea apropiado habida
cuenja de las condiviones del pais.

ARTICULO 2

El presente Convenio sa aplica a todas las personas, com-
prendidos los aprendices, empleadas en los sigulentes esta-
blecimientos, instifueiones o servicips administrativos,
bliens o privados;

a) Establecimientos comerciales;

tivos cuyo personal efectie principalmente trabajo de ofi-
cina, e inclusive laz oficinas de los miembros de las profe-
signes liberales;

ci En Ja medida en que las personas interesadas ng ostén
empleadas en los establecimientos contemplados por el ar-
ticulo 3 ¥ no se hallen -sujetas a la reglamentacién nacional
o a otras disposiciones sobre descanso semanal en la indus-
tria, las minas, los transportes ¢ 'a agricultura:

i} Los servicios comerciales de cusiyuier otro estableci-
miento;

i} Los servicios de cualquier oiro establecimiente cuyo
personal efectie principalmente trabajo de ofivina;

ili) Los establecimientos que vevisian un caracter a la vex
cornercial e industrial,

) ARTICULG 3

1. El presente Convenio se aplica también a las personas
empleadas en cualguiera de los establecimienlos siguientes
que hubiere side especificado por los Miembros gue ratifi-
quen el Convenio en una declaracion anexa a la ratifica-
cidn:

‘a) Establectmientos, instituciones y administraciones gque
presten servicio de orden personal;

b) Servicios de correos ¥y de telecomunicaciones;

¢) Empresas de periédicos;

“d}t Teatros y otros lugares puiblicos de diversién.

2. Todo Miembro gue haya ratificado el presznte Conve-
nio podrd enviar posteriormente al Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo una-declaracién-per la cual

hubieren side especificados en una declaracidn anterior

de la Constitueion de la Organizacién Internacional .del Tra-
bajo ila medida en gue haya aplicado o se proponga aplicar
las disposiciones del Convenio- con respecto a aguellos esta-
blecimizntos enumerados en el parrvafo 1. que no hayan,sido
incluidos en una declaracion de conformidad con los pa-
rrafos 1 a 2 de este articulo, asi corno todo progrese que se
haya realizado para aplicar gradualmente a dichos ‘estable-
cimicnios las disposiciones del Convenio.

ARTICUT.O 4

1. Cuando sea necesario deperan tomarse medidas apra-
piadas para fijar la lines de demarcacién entre los estable-
cimientles a los gue se :][]].l(_a esle Convenia y los demas
ecstablecimientog.

2. En todos los casos en que existan dudas de que las
disposiciones del presente Convenio se apliquen a las per-
sonas empleadas en determinados establecimientos, institu-
cionzs o administraciones, la cuestidn deberd ser resuslia,
sea por la autoridad competente previa cansulla a las or-
ganizacionas represeniativas interesadas de empleadores y de
trabajadores, st las hublere. sea por cualguier oiro medio
gue esté de acuerdo con la legislacmn ¥ la praciiea nacie-
nales,

ARTICULG 5

La auvtoridad competente o ios orgmismos aproplados en
cada pais podran e:\clulr del campo de aplicacion del pre-
senie Cenvanio:

a) A los establecimientos donde trabajen solamenle miem-
bros de la familia del empleador gue no sean ni pueddan ser
considerados como asalariados: .

b) A las personas gue pcupen cargos de alta direccion.

ARTIGULO §

1. Todas las personas a las cuales se apligue el presente
gonvenio_ a reserva de las excepciones previsias en los
arliculos siguientes, lendrdn derecho a un periodo de des-
canse semanal ininterrumpido de -veinticuatro horas, como
minimo, en el gurso de cada periodo de siete @ias.

2. El periodo de descanso semanal se congederd simultd-
neamente, slempre gue sez -posible, a todas las -perseanas
wnteresndas de .cada establecimienio. - . :

3. El perioda de descanso semanal coincidird, siempre. que

idc la- fijacidn de salaries, por contratos colectivos o senten--

pa-

.. bt Establecimtentos, instifuciones ¥y servicios administra-’

acepte las obligaciones del Convenio con respecio a los es-
tablecimienios enumerados en el parrafo precedenle que no

3. Tode Miembro gue haya ratificado el Convenio debera
tindicar en las memorias anuales preseritas por el articulo 22

i

'y

- .3,? !x -
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gea posible, con el dia de la semana consagrado al descanso
por la tradicidn o las costumbres del pals o de la region.

4. Tas tradiciones v las costumbres de las minorias reli-
giosas scran respetadas, siempre gue sea posible

ARTICULO T

1. Cuando la naturaleza del trabajo, la indole de los ser-
vicigs suministrados por el establecimienio. la importancia
de la poblacién que haya de ser atendida o el numero de
personas ocupadas sca 1al que las disposiciones del articulo 6
no puedan aplicarse, la autoridad competente o los orga-
mismos aproptados de cada pais podran adoptar medidas
para someier a regimenss especiales de descanso semanal,
&l fuere pertinente, a determinadas categorias de personas o
e cstablecimientos comprendidos en este Convenio, habida
cucnia de todas las consicderaciones sociales y econdmicas
pertinentes,

2, Todas las personas & quienes se apliquen estos regime-
nes especiales tendran derecho, por cada periode de siete
dias, a un descanso cuya duracion toiat serda por 16 menos
equivalente al periodo-prescrito por el articulo 6.

3. Las disposiciones del articulo 6, deberdn aplicarse & lad
personas gue trabajen en dependzncias de cstablecimientos
suielos a regimenes especiales, en el caso de gue dichas de-
pendencias, si fuesen autdmomas. estuviesen comprendidas
entre Tos setablecimientos sujetos a las dlspostcwnes de di-
cha articulo,

4, Cualquier miedida referente a la aplicacién de la dis-
posiciones de los parrafos 1, 2 ¥ 3 de esle articulo debera
tomarse en consulia con las organizactones representat_\ivas
interesadas de empleadores ¥ de trabajadores, si las hu-
biere.

ARTICULD 8§

1. Podran autorizarse excepciones temporales totales o par-
eiales (comprendidas las suspensiones y las disminuciones del
descanso) a laz disposiciones de los articulos 6 ¥ 7 por Ila
autoridad compelente o por cualguier otro medio aprobado
por la autoridad competente que esté de acuerdo con la le-
gislacion ¥y la practica nacionales:

a) En caso de accidente o grave peligro de acc1deme ¥ _en
caso de fuerza mayor o de trabajos urgentes gue deban
efectyarse oo las instalaciones, pero solamenie en lo indis-
pensable para evitar una grave perturbacion en el funcio-
namiento normal del establecimento; ’

B En caso de aumentos axiracrdinarios de trabsajo debido
a circunstancias excepcionales, siermpre gue neo se pueda nor-
malmente esperar del empleadgr que recurra a otros medios:

¢} Para evitar la pérdida de materias perecederas,

2. Al determinar las circunstancias en que puedan auto-
Tizarse excepcioncs temporales en virtud de las disposiciones
de los apartados b) v c¢) del parrafo precedente, debera
consultarse a las organizaciones roplesentatwas mte,ro:adas
de empleadores y de trabajadorss, si las hubiere.

3. Cuando s¢ autoricen excepciones {emporales en virtud

‘de laus disposiciones de este articulo. deberd concederse a’las)
personas interesadas un descanso semanal compensatorlo de

una duracion iotal equivalente por lo menas al peuodo mi-
nime previsto en ¢l articule 6.

ARTICUT.O 0

Sjempre que los salarios estén reglamentados por-la le-
glslacton o dependan de las autoridades administrativas, los
ingresos de las personas amparadas por ¢l presentz Convenio
no sufrirdn disminucion. alguna como resultade de la apli-
cacidn de medidas tomadas de conformidad con el Convenio,

ARTICULO 10

\1. e deberan lomar las medidag pertinenles para ascgu-
rar la adecuada aplicacién de los reglamentos o disposiciones
sohre descanso semanal por medio de una inspeccion adecua—
da o ¢n contraforma.

2. Cuando lo permitan los medios por los cuales se apligue
estz Convenio, deberd establecerse un sistema adechado de
sanciones para imponer el cumplimisnto de sus disposiciones.

ARTICULD 11

Tood Miembro que haya ratificado ] presente Convenio
debera incluir en sus memorias anuales sometidas en virtud
del arliculo 22 de la Constiteeidn de la Organizacic’m Inter-
nacional del Trabajo:

al Listas de las categorias de personas o de estableci-
mientos que estén sujetas a2 regimenes especiales de descanso
semanal, segun lo previsto en el articule 7; ¥

3} Informacién sobre las circunsiancias en que pueden
autorizarse excepciones temporales en virtud de las dis-
posiciones del articulo 8.

ARTICOLO 12

Ninguna de las disposiciones del presenle Convenio menos-
cabara en mode algune cualguisr ley, sentencia, costumbre
o acuerdo que garantice a los trabajadores interesades con-
diciones mas favorables que las prescritas por el presente
Convenio.

ARTICULO 13

Las disposiciones del presente Convenio podrdn suspender-

ge en cualquier pais por orden del Gobiernc. en caso de-

guerra o de acontecimientos gue pongan en pehuro ia se-
guridad nacional. _
ARTICULO 14 ~

Las ratificaciones formales del presenie Convenio seran
comunicadas, para su regisiro, al Divectoy General de ta Ofi-
eina Internacional del Trabajo.

ARTICULD 15

1. Este Convenic ohligara tnicamente a aguzllos Miembros
de la Organizacién Inlernacional del Trabajo cuyas ratifics-
ciones haya registrado el Director Geheral.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en gue
las ratificaciones de dos Miembros hayan gide registradas por
el Director Gﬂncral e e e e
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3. Desde diche momento, este Convenio entrari en vigor,
para cada Miembro, doce meses después de la fecha en gue
hava sido registrada su ralilicacidn,

ARTICUT.G 16

1, Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra
denunciarle a la expiracién de un periodo de diez afos, a
parlir de la fecha én gue e haya puesto inicialmente on
vigor, medianle un acta comunicada, para su registro, al Di-
rector General de Ta Oficina Internacional cdel Trabajo. La
denuncia o surtira eleclo hasla un ano después de la {fecha
en que se haya registrddo.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio ¥ que,
on el plazo de unnho después de la expiracion del periodo
de diez afios mencionado en el parrafo precedente, no haga
uso del derecho de denuncia previsto en esle articulo gue-
dara obligado durante un nuevo periode de diez anos, ¥ en
lo sucesive podri denunciar este Convenio a la expiracion de
cacta pericdo de diez asfos, en las condiciones previstas en
este articulo..

ARTFICULOD 17

1. El Director General de la Oficina Tnternacional del Tra-

bajo motificard a lodos los Miembros de ta Organizacion In-

ternacional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones,
declaracionss y denuncias le comuniquen los Miembros de
la Organizacian, -

2. Al notificar a los Miembros de.la Organizacion el re-
gistro de la segunda ratificacion que le haya sido comuni-
cada, el Director General lamard la atencidn de tos Miem-
bros de la Organizaciom sobre la fecha en gque entfrari en
vigor el presente Convenio,

- : AREIEULD 18

El Direcior General de 1a Oficina Internacional del Tra-
Lbajo comunicard al Secretario General de las Naciones Uni-
das, a los efeetos del regislro ¥ de confermidad Ton el articu-
1n 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una informacion
completa sobre todas las ratlificaciones, declaraciones y actas
ds denuncia gue hava regisirade de acuerdo con los articulos
precedantes.

ARTICUTO 149

Cdda vez que lo éstime negesario, el Consejo de Admi-
nistracion de la Gficina Internacional del Trabajo presentara
a la Conferencia una memaoria sobre la aplicacion del Con-
venio, ¥ considerard la conveniencta de incluir en 1 orden
del dia de la Conferencia la cuestidon de su revision total o
pareial.

ARTICULO 20

1. En caso de gue la Conferencia adopte un nuewvo con-
venio gue impligue una revision lotal o parcial del presents,
¥ a mengs gue el nueve convenio contenga disposiciones en
contrario:;

a) La ratificacidén, por un Miembro, del nueve convenio
revisor implicard, ipse jure, la denuncia Inmediata de este
Conwvenlo no obstante las disposiciones contenidas en el ar-
ticulo 16, siempre gue el huevo convenio revisor haya con-
{rado ‘en vigor;

bl A partir de la fecha en que cntre en vigor el nuewvi
convenio revisor, el presentz Convenio cesard ds estar abier-
te a la ratificacion por los Miembros.

2. Esfe Convenio gontinuari en vigor en todo cuso, en
su forma ¥ contenido actuales, para los Micmbros gue lo
hayan ratificado .y no ratifiguen el convenio revisor.

ARTICULO 2L

Las wversiones inglesa ¥ francesa del toxto de este Con-
venia son  igualmente auténticas,

Copia certificada conforme ¥ completa del texto espafol
Por 2l Director General de la Oficina Iniernacional del
Trabajo: (Firma ilegible), ¥V9 B? Francis Wolf, Conselero
Juridico - Oficina Internaciofal del Trabajo.
-7

Rama Ejecutiva del Poder Publico.
Bbgotd. D. E., 3 de mavo de 1063

Aprobado SometAS" a Ia conmderam{m del Congreso Na-
cipnal. -

(Fdo), G L. VALENCIA

Ministre de Rclaciones Exleriores (Felo.), X. A. Montalvo.
Ministro del Trabajo (Fdo.), Belisario Betancurs.

Es coplal fiel v completa del texto en espancl. del preinser-
to Convenio Internacional del Trabajo, gue reposa en el
Ministerio del Trabajo,

(¥do.}, Aifonso Plata Custilia, Jefe de la Oficina de Re-
laciones Invernacionales del Trabajo. -

«Conferencias Internacional del Trabajo. -
Y
CONVEN1Q 116

COE\TVENIO POR EL, QUE SE REVISAN PARCIALMENTE
LOS CONVENIOS ADOPTADOS POR LA CONFEREWNCIA

GENERAL DE LA ORGANIZACION - INTERNACIONAL DEL:

TRABAJO EN SIS TREINTA Y DOS PRIMERAS REUNIO-
NES, A FIN DE UNIFICAR LAS DISPOSICIONES RELA-
TIVAS A LA .PREPARACION, POR .PARTE BDEL CONSEJO

| DE ADMI’NISTRACION DE LA OFICINA INTERNACIO-

NAL DEL TRABAJC, DE LAS .MEMORIAS SOBRE LA
' APLICACION DE CONVENIOS

La Cotiferencia Gcncral dc la Orgamzacmn Internacwml
del Trabajo: - .- - "

Convodada, en Gmebra por et COnSCJO Je Admlmstramén
de }a" Oficina Intermacional -del -Trabajo,  y tongregada -en

-

[dicha liudad el 7 de junio de 1961 en su cuadragésimaquin-

ia reunidn;

Después de haher decidido adoptlar diversas proposicicnes
retativas a la revision parcial de los convenios adoplados
por la Conferencia General de la Organizacion Internacional
del Trabajo en sus treinta y dos primeras reunlones, a fin
de lograr la unifoermidad de las disposiciones relativas a la
preparacion, por el Consejo de Administracion de ia Ofi-
cina Internacional del Trabajo, de las memorias sobre la
aplicacién de convenios, y

Cansiderando que dichas proposiciones dehen r‘LVt‘%tlI‘ la
forma de un convenio imernacional,

Adopta, con fecha veintiséis de _|uni0 de mil novecientos
sesenta y uno, el sipuiente Convenio, gue podra ser citado
cgmo el Convenio sobre la revision de los articulos finales,
1961

ARTICTTLO 1

El texio de los convenios adoptados por la Conferencia
Internacional del Trabajo durante sus lreinta ¥ dos primeras -
reuntones, el articulo final, que preve la pressntacion, por
parte del Censejo de Administracién de la Oficina Interna-
ctopal del Trabajo, a la Conferencia General, de una memo-
ria schre la aplicacion del convenie, se omilird y se subs-
tituira por el siguiente articuls:

“Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Admi-
nistracién de la Oficina Internacional del Trabajo presentars
a la Conferencia General una memoria sobre la aplicacion
del Convenio ¥ considerard la conveniencia de incluir en el
orden del dia de la Conferencia la cuestion de su revision
total' o parcial™.

ARTICULO 2

Su considerard gue caalguier Miembro de la Ovganizacién,
gue, después de Ja fecha en gue enire en vigor este Convenioc,
comunigue al Director General de la Oficina Internacionat
del Trabajo la ratificacién formal de cualguier convenio
adoptado por la Conferencia durante sus treinta v dos pri-
meras rewniones, ha ratificade dicho convenio tal comno ha
guedado maodificade por ol presente Convenlo,

ARTICHLGD 4

£l Presidente de la Conferencia y el Director General de
la Qlicina Inlernacional del Trabajo autenticaran con su fir-
ma dos ejemplarss del presente Convenio, Uno de estos ejem-
plares sera depositado en los archivaes de la Oficina Intorna-
cional del Trabajo y cl etro serd comunicado, para su re-
gistro, al Secretaric General de las Naclones Unidas, de
conformidad con el articulo 102 de ta Carta de las Naciornes
Unidas. El Director General remitird una copia certiiicada
del presente Convenio a cada uno d2 los Miembros de la
QOrganizacion Internactonal del "Frahaja,

ARTICULD 1

1. Las ratificaciones formales del presente Convenio seran
comunicadas al Director General de la Oficina Internacional
izl Trabapo

2, El presente Convenio entrard en vigor en la fecha en
gue las ratificaciones de dos Miembros de la QOrganizacion
Internacionat del Trabajo havan sido recibidas por el Direc-
tor General

3. Al entrar en vigor este Convenio v al recibirse subse-
cuentemente nuevas ratificaciones del mismo, ¢l Director Ge-
neral de la Oficina Internacional del Trabajo notificard. este
hechao a todos los Miembros de la Qrganizacion Internacionsl
del Trabajo y al Secrelario General de las Naciones Unidas,

4, Todo Miembro de la Organizacion gue ratifigue este Con-
vanio reconoce por ello gue la obligacidn del Cousejo de
Administracién, establecida en los convenios adoplados por
la Conferencia en sus treinla y dos primeras reuniones, de
presenlar a la Conferencia, a Jos intervalos prescrites por
dichos convenios, una memoria sobre la aplicacidn de cada
convenio y ¢e examinar a dichoz indervalos la conventencia
de incluir en ¢l orden del dia de la Confercncia la cuestién
de . la revisidn total o parcial del convenino, ha sido sabsti-
titida, a partir del momenio en gue por prirmera vez énire en
vigor este Convenio, por las disposiciones det srticuleo mo-
dificado gue figura en el articulo | de esie Convenio,

ARTICTTG &

Sin perjuicic de cualquier dispesicién gue figute en uno
de los convenios adoptiados por la Conferencia durante sus
treinta ¥ dos primeras reuniones, la ratificacién del presenie
Convenio por un Miembro no implicara, ipso jure, la de-
nuncia de uneo cualgulera de lales convenios, v la entrada en
vigor del presenie Convenio no impedird goe ninguno de
dichos convenios pueda ser posteriormente ratificado.

A ARTICELOD A

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo con-
venio que implique una revisidn total o parcial del presente,
¥ & meros que ¢l nuevo convenio conteznga dispbsiciones en
contrario:

a) La ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio
revisor implicara, ipso jore, 1o denuncia del presente Con-
venio, siempre qgue el nueve cenvenio revisor hava entrado
en vigar:

b} A partir de la lfecha en que entre en vigor el nucvo
"nn\*emo revisor. el presente Convenio CESATH de estar apicr-

a la ratifieacion por los Miembros.

2 El presente Convenio cortinuara en vigor en todo caso,
en su Fforma y contenido actuales, para los Miembros gué 10
hayan ralificado y no ratifiquen el convenio revisor,

ARTICOLO 7 i
Lag versionmes inpglesa y francesa del fexto de este Con-
vento son igualmente aulénticas
El texto ingles y francés del preinserto Convenio Inter-
nacional del Trabajo estd auienticado por el Jefe de la Diz
vision Jurfdica deé:la: ®ficina Iniernacional-'del .‘Trabajo) y

3
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la versidn en espanol del mismo es traduccidén fiel ¥ com-
pleta.

Bogotad, D E, abril 22 de 19632.

(Fdo, Alfonse Plata Castilla, Jefe de la Qficina de Rela-
ciones Internacionales del Trabajo, del Ministerio del Tra-
bajo.

Hama Ejecutiva del Poder Publico.

Bogotd, D. E, 3 de mayo de 1963,

Aprobado. Sométasz a la consideracion del Congrese Na-

cional,
tFde.), . L. VALENCIA
Ministro de Helaciones Exteriores (Fdo}, J. A. Montalva,
Ministro del Trabajo (Fdo.), Belisario Betancur»,

y completa del lexto en espanol del prainser-
del Trabajo, que Teposa en ¢l

Es copia fiel
to Convenio Internacional
Ministerio del Trabajo.

(Fdo.), Alfensa Plata Castilla, Jefe de la Oficina de Re-
lacipnes Internacionales del Trabajo.

Dada en Bogota a los veintinueve dias del -nes-de marzoe
de mil novecientos sesenta y siete.

¥l Presidente del honorable Senado,
MANUEL MOSQUERA GARCES

Fl Presidente de la honorable Camara de Representantes,

CARLOS DANIEL ABELLO ROCA

El Secretario del honorable Senado,
Lazaro Restrepo Restrepo
Bl Secretario de la honorable Camara de Representantes,

Luis Esparragoza Galvez

Republica de Colombia.—Gobierno Nacional.

Bogota. D B,
Publiquese y ejeclitese.

junio 14 de 1887,

CARLOS LLERAS RESTREPD

: -
El Ministro de Relaciones Exteriores, Germian Zea—El Mi-
nistro del Trabajo, Carlos Auvuguste Noriega.

LEY 24 DE 1967
' 20)

por la coal la Nacién honra la memoria de un ilusére
’ hijo de Colembia. .

{Jumo

Bl Congreso de Colombia
' DECKRETA:

Articulo 17 La Repoblica de Colombia honra la memoria
del eminente estgdista. diplomatico, parlamentario, indus-
trial y escritor Gonzalo Restrepo Jaramillo, considerado
como un repiablico de las més altas condiciones morales,
espirituales e intelectuales,

Articule 2¢ Para honrar su memorta créase, a cargo de
la Nacién cuatro (4} becas para estudios profesionales por
valor de cuatro mil pesos ($ 4.000.000 anuales, cada una
11% mensualidades de $ 40000y, por mitad, en Ia Pontificia

Universidad Bolivariana de Medellin, v en la Universidad-

de Antiogquia. Estas hecas llevarin el nombre de “Gonzalo
Rastrepo Jaramillo™.

Articulo 3° Las becas a gue se refiere ¢l articule anterior
seran adjudicadas secun reglameniacion expedida por
respectives Cohseios Directivos con la aprobacién de] se-
n01 Ministro de Educacidn Nacional™.

" Articulo 4% El beneficio de que trata la presente Ley
para cursar estudios profesionales sélo se otorgard a ba-
chilleres diplomados de bajos recursos economicos, o’ cual
serd dembstrado con la deelaracion de renta del padre, la

madre o del propio aspirante.

Articule 52 En la Universidad de Antioguia, sntidad don-
de cursd sus estudios profesionales. fue catedratico v Rec-
tar, & le erigirda un busto al doctor Gonzalo Restrepo Ja-
ramillo. en el sitio en gue designe el Consejo Superior Tni-
versitarto. En Ila parte inferior se colocara una placa con
la siguiente levenda: “El Congreso de Colombia a Gonzalo
Restrepo Jaramillo”™.

Articulo 6% La WNaridn. por intermedio de la Seccidon de
Publicaciones del Ministerio de Educacion, editara las obras
¥ escritos det dockor Gonzalo Restrepo Jaramillo.

Articulo 79 Destinase la suma hasta de doscientos cin-
cuenta mil pesos (3 25000000, para dar cumplimiento a
Io disphesto en los articulos 2° 79 y 8° de la presente Ley,
gue sera inchuida en el Presupuesto de Ja proxima vigen-
cia. En caso contrario, el Gobiernoe Nagional queda facul-

tado para abrir los créditos y contracréditos correspondien-.

tes, a fin de dar estricto cumplimiento a la presente Ley.
Articulo 8° Esta Ley regivg desde su sancion.

Dada en Bogots, I B, a 7 de junio de 1567

El Presidente de¢] Senado,
MANUEL MOSQUERA GARCES

El Presidente de la Cimara de Representantes,
CARLOS DANIEL ABRELLO ROCA

El Secretario del Senado, .' i - .
: Lazare Resirepo Restrepo

los ¢

A
El Secretario de la Camara de Representantes,

Liits Esparragoza Gilvez

Republica de Colombia. Gobierne Nacional

Bogotd, D. E, junic 20 de 1967,
Fubliguese y ajeciitess,

CARLOS LLERAS RESTREFPO

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico. Abdén Espi-

nosa Valderrama. El Ministro de Educacién Nacional, Ga-
briel Belancur Mejia,

LEY 25 DE 1967
20

por §a cual se crea vy organiza ¢l Departamento del Cesar.

(Juertio

El Congreso de Golombia

e DECRETA:

-Articulo 1° Créase el Departamento del Cesar, formado
por el territorio de los Municipios de Aguachica, Agustin
Codazzi., Curumani, Clhiichagua, Chiriguand, Gamarra,
Gonzdlez, La Gloria, Pailitas. Rio de Oro, Robles, Tamala-
meque ¥ Valledupar, -que hoy forman parte del Departa-
mento del Magdalena, cdn los limites gue corresponden
actualmente & los mencionados Municipios. -

Paragrafo. La capital del Departamento del Cesar serd
ia ciudad de Valledupar.
Articule 2° El Distrito Judicial de  Valledupar, creado

por medic de los Decretos expedidos por el Goblerng Na-
cional en ejercicio de las facultades exirvaordinarias confe-
ridas por la Ley 27 de 1963, tendra jurisdiccion en todo el
territoria del Departamento del Cesar, incluyendo los Mu-
nicipios- de Aguachica, - Chimichagua, Gamarra, Gonzilez,
La Glarvia, Pailitas, Rio.de Ore y Tamalameque, que $¢ se-
gregan del, Distrito Judicial del Banco. Igualmente, forma-
ra parte del Distrito Judicial de Valledupar el nuevo Mu-
nicipio de Curumani, ereado con posterioridad a la vig‘en—
cia del Decreto 1356 de junic 9 de 1964.

Paragrato. Los Municipios de Plato y Tenerife tormm an
parte del Distrite Judicial del Bance, segregandolos del Dis-
trito Judicial de Valledupar.

Articulo 3° Créase el Tribunal de lo Contencioso Admi-
nistrative del Cesar, con sede en la ciudad de Valledupar,
integrado por dos Magistrades, ¥ con jurisdiccion en todo
el Departamento,

Paragrafo, Bl Tribunal de lo Contenmmo Administrativo
del Departamento del Cesar tendri el mismo personal su-
balterno, ¥ remuneracion correspondiente a les de su clase.

Articulo 47 Los nombramientos de los funcionarios a que
se refiere el articulo anterior, ¥ gque se hapan al entrar en
vigencia la presente Ley se entenderan hechos por el res-
to del periodo correspondiente.

Articule 5% Los negocioz de los drdenes Judicial ¥ lo Con-

tencigso Administrative gque cursen sl entrar en vigencia
esta Ley en el Distrito Judicial del Banco, y ante los fun-
cionarios de lo Cortencioso Administrativo de Santa Mar-
ta, respectivamente, pasardn en el estado en gue se encuen-
’rlen a 168, cones])o*ldmnt»es Iuncionarios del Departamenio
del Cesar.
. Articnlo 67 Créase la Circunscripeién Electoral del De- !
partamento del Cesar, que comprende el territorio del De-
partamento del mismo nombre. Bl Goblerno Nacional, en
desarrcllo de los articulos 83, 99 v 186 de |z Constitucion
Nacional. en concordancia con el arkicuio 2 de ia Reforma
Plebiscitaria. previo concepto del Consejo de Estado. deter-
minarda. el himero de Senadores, Representantes y Diputa-
dos gue le corresponda elegly al nueve Departamento de
acuerdo con su pellacidn, .

Articule 7° El Departamento del Cesar pagara al Depar-
tamento del Magdalena, en proporcién a las ventas depar-
tamentales de los Municipios gque se segregan, Ja deuda pu-
blica a carpo del Departamento altimamente citado. salvo
que tengan pestinacion especza’l para lmversion en Munici-
nios o entidades gue no formen parte de! nuevo Departa-
mento en el momento de entrar en vigencia la presente
Ley, ¥ en las mismas cendiciones de exigibilidad.

Articulo 8% E! Departamento del Cesar tendra las mis-
mas participaciones gque le corresponden a los demés De-
nartamentos en la renta nacional, de acuerdo con las le-
yes vigentes sobre Ia materia.

Articulo 9% El Gobierno Naclonal podrd resolver, previo
concepto del Consejo de Estado, las dudas, dificultades y
vacios gque se presenten en la aplicacion de la presente ey,

Paragrafo, El Gobiernp Nacional gueda nutorizado para
proveer acerca de las omisiones que Ge presenten en el des-
arrollo de la presente Ley. a fin de hacer posible ¢l normal
funcionamiento del Departamento del Cesar.

Articulo 10. El Gebierno Nacional queda encargado de orga-
nizgar la instalacion y funcionamiento administrativo del nue-
v0o Departamento del Cesar, ¥y por fanto facultado para
abrir los crédites adiclonales o hacer los traslados nece-
sarios deantro del Presupuestoc Nacional, a fin de incorporar
las partidas indispensables para sufragar los gastos gue

ellos demanden, asi como para cubrir las asignaciones de |

'os funcionarics del orden nacional que sean indispensa-
bles para la orpanizacion de. las oficinas puablicas en el
nuevo Departamento.

Pardgrafo. El Gobierno Nacional: informard al Congreso
de la Renublica, €1 20 de julio siguiente a la sancion de la
presente Ley, sobre la fol'ma como se ha. dade cumpli-
miento a las disposiciones de la presente Levy.

Articulo 11. El Gobierng Nacional; a-la.sancion de la pre-
sente Ley, por intermedio del Departamentog Administrati-
va deServicios “Pécnicoes’ v Econdimicos; organizard las - co-

‘misiones . de ;técnicos . ¥..economistas .que: sean: necesarias, -a

-’

I ntenics nueve (2,509},

DIARIO. OFICiAL.

fin de que adelanten los estudios de planificacién, v la or-
ganizaciém adminisiraitva y fiscal del nuevo Departamen-
to del Cesar.

Articulo 12, Autorizase al Gobierng N'imonal para avalar

o aftsnzar un empréstito interno o exierno, del Depsarta-
mento del Cesar, hasta por la suma de cinco miliones de
pesos (3 5.000.000 000, el cusl deberda ser destinado para
cubrir los gastos de instalacidén del nuevo Departamensio:

Articilo 13. El nueyo Departamento del Cesar empezard
a funcionar seis (5) meses despues de la sancion de esta
Ley.

Articulo 14, Esta Ley regird desde s5u sancidn.

Dada en Bogotad, D. E, a 6 de junio de 1967,

El Presidente del Senadeo, .
: MANUEL MOSQUERA GANCES

Bl Presidente de la Ciémara de Representantes,
: CARLOS DANIEL ABELLO ROCA

El Secretario del Senado, .
Lézaro Resirepe Restrepo

Bl Seeretario de la CAmara de Representantes,
Luis Esparrageza Gilves
Republica dé Colombia. Gobierno Nacional. -

Bogotd, D. E, junio 21 de 1967.
Publiguese y ejeciutese.

CARLOS LLERAS- RESTREFO

El Ministro de Gobierno, Misael Pasirana Borrcm El Mi-
nistro de Justicia, Dario Echandia. El Ministro de Hacien-
da y Credito Publico, Abdoén- Espinosa Valderrama.,

R
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‘Numero cincuenta y ochot

En la ciudad de Bogota, Db E., Departamento de Gun-
dinamarca, Republicn de Colombia, o diez y seis 1681 de
enero de mil novecientos sesenta y siete (1987), ante mi,
Ernesto Bscalion WVargas, Notario Cuarto de este Cireui-
to, ¥ ante los Lestigos instrumentales sefiores Marco Tulia
Laozane y Mareo Fidel Acosta, varones, mayores de edad;
vecinos de Bogotd, de buen crédito, ¥ en quienes no existe
ninguna cansal de impedimento legal, camparecieron Carlos
Gustavo Arrieta. mavor de edad, vecino de Bogotd, portadar
de la cédula de ciudadania nimero 689891, expadida en Bog-
geta, en su cardacler de Ministro de Minas y Petraleos, de-
bidamente aulorizado por el seflor Presidente de ia Repu-
blica, v a nombre de la Nacidn o Repiblica de Colombia,
que enn el texto e este instrumento se denominara el Go-
hierno, por una parte, y José Lloreda Camacho, mayor de
edad, vecino de Bogota, portador de la ceédula de ciudada-
nia namerce 17002383 de Bogotd, en su condieton de sagun-
do suplente del apoderado general dz la sociedad Phillips

2iroleum Company, Sucursal colombiana, domiciliada en
Bogota., v cuya Casa Principal ha side organizada de ecaon-
formidad con las leves del Bstado de Delawarz, Estados
1 Unidos de Norieamerica, con domicilio principal en el Con-
dado de Dover, del mismo Estado de Delaware, tode 1o
cnal consta en la escritura publica mimero dos mil gui-
de diez 10} de junio de mil nove-
clentos sesenta v tres (1963), otorgada en la Notaria Guar-
| ta del Circuito de Bogoté, por ofra parte, ¥ gue para efec-
i tos de este contrato se denominara el Contratisia. a gliie-
nes personalmente conozco, dando fe del earacter oficial
tlel primers, y dijeron:

Primero. Que ¢l dia trece (137 de septiembre de mil no-
vecientos sesenta vy sels (19662, el Gobierno Nacional y la
soviedad Phillins Petroleum Company suseribieron contra-
to para que por este se leve a cabo la exploracidon y ex-
plotacion del petrdlee de propiedad nacional que pueda ha-
Iarse en un terreno ceon extension de veinticuatre mil ze-
temenms sesenta ¥ cineo hectdreas (24.765 hetd, con cua-
tro mil ochocientos trelnta y seis metros cuadrados 14.836
mts.2), ubieado en jurisdiceion del Municipio de Puerto
Escondido, en ¢l Departamento de Cordoba, contrato que
se conoce con ¢l nombre de "Concesidn Canalete”, origina-
do en la promiesta registrada con el numers mil guinien-
tos oohenta v dos (1582), formulada por Phillips Petroleum
Coimpany. i

Segundoe. Que cl Consejo de Pelrdleps en sesion de fecha
veintidds (22) de noviembre de mil novecientos sesentn v
vels (1966), emilié concepto favorahle acerca del referido
contrato.

Tercero. Que el Consejo de Ministros en sesion de dos

12y de diciembre de mil novecientos sesenta y seis (18968),
dictaming favorablemente en relacidn con el mismo con-
trato. :
Cuarto. Que el dia seis (6) de diciembre del mismo con-
trato de mil “novecientos sesenta v seis (1966!, el senor
Presidente de la Repdblica impartio la aprobacién al con-
trato agui mencionado.

.@Quintn, Que. &l. honorable Consejo de Estado, Sala de
Consulta y Servicio Civil, en providencia de guince (13)
de diciembre de mil novecientos sesenta y sels (1866), de-
elard gque el convenio de que se viene hablando se ajusta
a lag. prescripeiones legales, providencgia que le fue notifi-
cada al senor Fiscal de dicha corporacidn el dia diez v
seis (16) de diciembre de mmil novementos sesenta y ae:s
{18661,

Sexto. Que el Gontratista oportunamente presto caumon
en la .forma prevista en los articulos trece (13 de)! Cddigo

de Petroleos. y méptime.. (7. de -1a Ley dec.ma (10%) d°

mil; novecientos-.sesenta y. uno; (1961) R LI
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